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PROFILS DE POSTE

Concours de Recrutement
Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation

de I'Administration (MTNMA)

120 postes



FICHE N°1

Intitulé du poste Architecte des Systémes d'Information

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 5

Mots clés du profil

Architecture SI | Urbanisation | Cloud | IoT | Microservices | Gouvernance IT | Schéma directeur |
TOGAF

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
*  Architecture des Systémes d'Information
*  Génie Informatique
* Ingénierie des Systémes d'Information
* Informatique - option Systémes distribués ou Cloud
* Réseaux et Systemes d'Information
Compétences pour le poste

¢ Maitrise des frameworks d'architecture : TOGAF, Archimate

* Connaissance des technologies cloud (AWS, Azure, GCP) et des architectures hybrides
*  Malitrise des concepts microservices, API REST et SOA

*  Connaissance des architectures IoT et Edge Computing

*  Maitrise des outils de modélisation UML et BPMN

»  Connaissance des principes de sécurité des systémes d'information

*  Capacité a rédiger des schémas directeurs et référentiels d'architecture

Langue de travail

Arabe et Francais

Compétences professionnelles complémentaires

* Vision stratégique et capacité de synthése a destination des décideurs

* Leadership et communication en environnement interministériel

* Rigueur dans la documentation et le respect des standards

* Aptitude a animer des comités techniques et a fédérer les équipes autour d'une architecture
commune

* Aptitude a la conduite du changement dans un contexte de transformation numérique
publique



FICHE N°2

Intitulé du poste Technicien Réseau et Systémes

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 19

Mots clés du profil

Réseaux informatiques | Administration systémes | Support technique | Maintenance | Infrastructure IT
| Modération de contenu

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 3

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
e Informatique

e Réseaux et Télécommunications

e Sécurité Réseaux Informatique

e Systémes Informatiques

e Administration Systémes et Réseaux

Compétences pour le poste

» Installation et configuration d'équipements réseau (switchs, routeurs, Wi-Fi)
*  Administration Windows/Linux

* Maintenance postes et serveurs

*  Supervision réseau

*  Gestion d'incidents

* Notions de cybersécurité

* Administration des réseaux LAN/WAN/VPN

* Modération des contenus numériques institutionnels

» Sensibilisation des utilisateurs aux bonnes pratiques de sécurité

Langue de travail

Arabe et Francais , Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

* Travail en équipe

* Rigueur et sens de l'organisation

» Capacité d'analyse et documentation technique
*  Certifications

* Sens du service public et de la confidentialité



FICHE N°3

Intitulé du poste Ingénieur Réseau et Systémes

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 8

Mots clés du profil

Architecture réseau | Virtualisation | Datacenter | Infrastructure IT

Formation et compétences
Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
e Informatique
e Réseaux et Télécommunications
e Ingénierie des Réseaux et Télécommunications
e Systémes et Réseaux Informatiques
e Diplome d'ingénieur en Télécommunications
Compétences pour le poste

*  Conception d'architectures LAN/WAN/VPN

* Administration systémes avancée

*  Virtualisation

*  Sécurité réseau

*  Supervision des infrastructures

* Participation aux projets de transformation numérique

Langue de travail

Arabe et Frangais , Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

*  Gestion de projets IT

*  Capacité d'analyse et de synthése
* Rédaction technique

*  Certifications



FICHE N°4

Intitulé du poste Technicien en Développement des Systémes Numériques (Front-end /
Back-end / Mobile / Fullstack)

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 10

Mots clés du profil

Développement web | Front-end | Back-end | Mobile | Fullstack | JavaScript | Python | Agile Angular |
Spring Boot

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac + 3

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
*  Développement Web (Licence Professionnelle ou équivalent)
» Licence Professionnelle en Informatique - option Développement d'applications
*  Systémes d'Information et Développement
*  Multimédia et Développement Web
*  Génie Informatique
e Informatique de Gestion
Compétences pour le poste

*  Maitrise d'au moins un langage : JavaScript, Python, Java, PHP,TypeScript

»  Connaissance des frameworks modernes (React, Angular, Vue.js pour front-end ; Node.js,
Django, Spring Boot pour back-end)

*  Développement mobile (React Native, Flutter, ou natif iOS/Android)

*  Maitrise des bases de données (SQL, NoSQL)

* Connaissance des API REST et des architectures client-serveur

»  Utilisation de Git et outils de versioning

* Connaissance des méthodes Agile/Scrum

Langue de travail

Arabe et Francais

Compétences professionnelles complémentaires

»  Esprit d'équipe et collaboration

* Autonomie et capacité d'apprentissage rapide

* Rigueur et respect des délais

*  Sens de la qualité logicielle et du service public



FICHE N°5

Intitulé du poste Ingénieur en Développement des Systémes Numériques (Front-end /
Back-end / Mobile / Fullstack)

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 6

Mots clés du profil

Génie logiciel | Architecture applicative | API REST | Microservices | CI/CD | Docker | TDD |
Agile | Fullstack

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
*  Génie Logiciel
* Ingénierie Informatique - option Développement
*  Systémes d'Information et Applications Web
*  Master en Informatique - spécialité Développement ou Architecture logicielle

Compétences pour le poste

*  Malitrise avancée de plusieurs langages (JavaScript, Python, Java, C#, etc.)

»  Expertise en frameworks modernes (React, Angular, Vue.js, Node.js, Django, Spring Boot)
»  Architecture logicielle et design patterns

*  Développement mobile avancé (React Native, Flutter, natif)

*  Conception et optimisation de bases de données

*  DevOps et CI/CD (Docker, Kubernetes, Jenkins)

*  Sécurité applicative et bonnes pratiques de développement

»  Tests unitaires et d'intégration

*  Application des méthodologies TDD, BDD et Agile/Scrum

*  Capacité a encadrer techniquement des développeurs de niveau inférieur

Langue de travail

Arabe et Francais

Compétences professionnelles complémentaires

*  Leadership technique et mentorat

» Capacité a concevoir des architectures complexes

* Communication avec les parties prenantes non techniques
*  Veille technologique

* Sens de l'innovation



FICHE N°6

Intitulé du poste Ingénieur Données et Intelligence Artificielle

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 10

Mots clés du profil
Data Science | Intelligence Artificielle | Big Data | Machine Learning | Deep Learning | Analytics | BI

Formation et compétences
Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :

» Data Science

* Intelligence Artificielle et Machine Learning
* Informatique Décisionnelle

* Ingénierie des Données

* Big Data et Analyse de données

Compétences pour le poste

*  Malitrise des langages Python et R pour l'analyse de données

*  Connaissance des frameworks ML/DL (TensorFlow, PyTorch, Scikit-learn)
*  Maitrise des techniques de Machine Learning et Deep Learning

»  Expertise en traitement du Big Data (Hadoop, Spark)

* Connaissance des bases de données SQL et NoSQL

*  Connaissance des processus ETL/ELT et des entrep6ts de données

*  Malitrise des outils de visualisation (Power BI, Tableau, Matplotlib)

*  Connaissance du NLP et Computer Vision

*  Méthodes de préparation et nettoyage de données

*  Notions de MLOps et de déploiement de modéles en production
* Solides bases en statistiques et mathématiques appliquées

Langue de travail
Arabe et Francgais, Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

*  Capacité a traduire les besoins métiers en solutions techniques
»  Esprit analytique et rigueur scientifique

¢ Communication des résultats aux non-experts

» Respect des principes éthiques de I'lA

* Veille sur les nouvelles techniques d'TA



e Sens de la confidentialité et de la protection des données publiques
e Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire (métier, technique, juridique)



FICHE N°7

Intitulé du poste Ingénieur Télécommunications

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 2

Mots clés du profil

Télécommunications | Fibre optique | Réseaux mobiles | 2G/3G/4G/5G | Transmission radio |
Backbone | IP/MPLS | Planification radio | Design réseau | KPI télécom

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
e Télécommunications
* Réseaux et Systemes de Communication
* Ingénierie des Télécommunications
* Réseaux Mobiles et Sans Fil
* Ingénierie des Réseaux de Télécommunications

Compétences pour le poste

*  Conception et dimensionnement des réseaux fibre optique (FTTH, FTTB)
* Planification et déploiement des réseaux backbone
»  Conception des architectures IP/MPLS
* Ingénierie et optimisation des réseaux mobiles 2G, 3G, 4G et 5G
* Planification radio et optimisation de couverture
* Analyse des KPI réseau et indicateurs de performance
*  Conception des liaisons fibre optique et faisceaux hertziens
* Analyse des performances et optimisation de capacité
Langue de travail

Arabe et Frangais, Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

*  Capacité d'analyse des architectures télécommunications complexes

*  Gestion de projets d'infrastructures télécoms

*  Veille technologique permanente sur les évolutions du secteur

* Collaboration efficace avec les opérateurs télécoms et fournisseurs d'équipements
» Rigueur dans la documentation technique

* Sens de l'innovation et adaptation aux nouvelles technologies



FICHE N°8

Intitulé du poste Ingénieur Cybersécurité

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 21

Mots clés du profil

Cybersécurité | SOC | Audit de sécurité | Gestion des incidents | SIEM/EDR | Tests d'intrusion | ISO
27001 | Threat Hunting | Pentest | Protection des données | Zero Trust

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
e Cybersécurité et Sécurité des Systemes d'Information
e  Sécurité Informatique et Cryptographie
e Réseaux et Sécurité Informatique
e Master en Informatique — spécialité Cybersécurité ou Sécurité des Réseaux
Compétences pour le poste
e  Maitrise des outils de surveillance et détection : SIEM, EDR, XDR
e Connaissance des dispositifs de sécurité périmétrique : WAF, IDS, IPS, pare-feu
e Compétences en tests d'intrusion (Pentest) et analyse de vulnérabilités
o Connaissance des normes et référentiels : ISO 27001, OWASP, NIST
e Maitrise des concepts de chiffrement, PKI et gestion des identités (IAM)
e Connaissance des architectures Zero Trust

e Capacité a ¢laborer et mettre en ceuvre des plans de réponse aux incidents
Langue de travail

Arabe et Francais , Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

Rigueur, discrétion absolue et sens de la confidentialité des données de 1'Etat
Réactivité et sang-froid en situation de crise cybersécurité

Aptitude a sensibiliser et former les agents de 1'administration aux bonnes pratiques
Capacité a rédiger des rapports d'audit et des politiques de sécurité

Sens des responsabilités dans la protection du patrimoine numérique de 1'Etat



FICHE N°9

Intitulé du poste Ingénieur DevOps et Continuité

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 5

Mots clés du profil

DevOps | CI/CD | Automatisation | Conteneurs | Docker | Kubernetes | Continuité d'activité |
Infrastructure as Code | Cloud | PRA/PCA

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
*  DevOps et Cloud Computing

*  Administration Systémes et Réseaux

* Ingénierie Informatique — option Infrastructure ou Systémes

*  Génie Informatique — option Systémes embarqués ou Cloud

*  Master en Informatique — spécialité Administration et Exploitation des SI

Compétences pour le poste

¢ Maitrise des outils de conteneurisation : Docker, Kubernetes, Helm

e Maitrise de l'infrastructure as code : Terraform, Ansible

*  Connaissance des outils CI/CD : Jenkins, GitLab CI, ArgoCD

*  Connaissance des plateformes cloud : AWS, Azure

* Maitrise des outils de supervision : Prometheus, Grafana

*  Compétences en administration systéme Linux et scripting Bash/Python

*  Connaissance des plans de reprise d'activité (PRA) et de continuité (PCA)

Langue de travail
Arabe et Francais , Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

*  Culture de l'automatisation, de la fiabilité et de la disponibilité des services

* Réactivité et capacité a gérer des incidents critiques sous pression

*  Aptitude a collaborer entre les équipes de développement et d'exploitation

+  Sens du service public et engagement pour la continuité des services numériques de 1'Etat
*  Capacité a documenter les architectures et les procédures d'exploitation



FICHE N°10

Intitulé du poste Technicien Support, Exploitation et Post-déploiement

Etablissement bénéficiaire

I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 18

Mots clés du profil

Support IT | Helpdesk | ITSM | Exploitation | Post-déploiement | Formation utilisateurs | ITIL

| Maintenance

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 3

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :

Maitrise des outils ITSM et des systémes de gestion de tickets
Connaissance des systémes d'exploitation : Windows, Linux
Maitrise des protocoles réseaux de base : TCP/IP, DNS, DHCP
Connaissance de l'annuaire Active Directory

Utilisation des outils de supervision et de monitoring

Maitrise du support applicatif de niveau 1 et 2

Connaissance des bonnes pratiques ITIL

Compétences pour le poste

Support utilisateurs (niveau 1 et 2)
Diagnostic et résolution d'incidents
Exploitation d'applications métiers
Déploiement de solutions numériques
Formation des utilisateurs finaux
Gestion de tickets (ITSM)
Documentation des procédures

Langue de travail

Frangais et Arabe, Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

Sens du service public et orientation vers la satisfaction des agents et usagers
Pédagogie et aptitude a vulgariser les problémes techniques

Réactivité, rigueur et patience face aux situations d'urgence

Aptitude a rédiger des guides et supports de formation accessibles

Capacité a travailler sous pression tout en maintenant la qualité du service

Ministere de la Transformation Numérique et de la Modernisation de



FICHE N°11

Intitulé du poste Technicien Design, UX/UI et Contenus Numériques

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 5

Mots clés du profil

UX/UI Design | Design graphique | Expérience utilisateur | Interface | Prototypage | Figma | Adobe |
Design system | Maquettage | Accessibilité numérique

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 3

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
*  Design UX/UI et Interfaces Numériques
*  Design Graphique et Communication Visuelle
e Multimédia et Création Numérique
» Licence Professionnelle en Design Numérique ou Webdesign
* Arts Appliqués — option Numérique

Compétences pour le poste

*  Malitrise des outils de design (Figma, Adobe XD, Sketch)

*  Conception d'interfaces utilisateur (UI)

*  Conception d'expérience utilisateur (UX)

* Prototypage et wireframing

*  Design graphique (Photoshop, Illustrator)

* Connaissance des principes d'accessibilité (WCAGQG)

* Maitrise des design systems et des chartes graphiques institutionnelles
*  Notions de HTML/CSS

Langue de travail

Arabe et Francais

Compétences professionnelles complémentaires

*  Créativité et sens esthétique

*  Capacité d'écoute des besoins utilisateurs

* Travail en équipe avec les développeurs

* Respect des chartes graphiques institutionnelles
*  Veille sur les tendances design



FICHE N°12

Intitulé du poste Ingénieur Design, UX/UI et Contenus Numériques

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 3

Mots clés du profil

UX/UI Design | Design graphique | Contenus multimédia | Stratégie UX | Design System | UX
Recherche | Design Thinking | Accessibilité | Motion design | Multimédia | Expérience usager
| Analytics UX

Formation et compétences
Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
*  Design UX/UI et Expérience Utilisateur
*  Design Numérique et Multimédia
e Communication Numérique et Contenus Digitaux
*  Master en Design d'Interaction ou Design de Services
* Ingénierie des Médias Numériques

Compétences pour le poste

*  Malitrise avancée des outils de design : Figma, Sketch

*  Maitrise des outils de production multimédia : After Effects, Premiere Pro

*  Capacité a conduire des recherches usagers (interviews, tests d'utilisabilité)

*  Maitrise des méthodologies Design Thinking et des approches centrées usager
*  Capacité a définir et piloter un design system a I'échelle d'une administration
* Connaissance des outils d'analytics UX et des indicateurs de satisfaction

* Connaissance de la suite Adobe : Illustrator, Photoshop

e Capacité a concevoir des wireframes, maquettes et prototypes interactifs

*  Connaissance des principes d'accessibilité numérique (WCAG)

*  Malitrise des design systems et des chartes graphiques institutionnelles

* Intégration HTML/CSS

Langue de travail
Arabe et Francgais, Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

*  Vision stratégique du design

* Leadership créatif

* Capacité a évangéliser l'approche centrée utilisateur
* Collaboration avec les parties prenantes métiers

*  Gestion de projets design



FICHE N°13

Intitulé du poste Ingénieur Innovation et Technologies Emergentes

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 3

Mots clés du profil

Blockchain | IoT | Technologies émergentes | Innovation publique | PoC | Veille technologique |
Web3 | Prototypage | |A générative

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac + 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
* Informatique — option Technologies Emergentes ou Innovation Numérique

* Ingénierie des Systémes Connectés et IoT

* Blockchain et Technologies Décentralisées

* Réseaux Intelligents

*  Master en Informatique — spécialité Innovation ou Systémes embarqués

Compétences pour le poste

* Connaissance de la blockchain (Ethereum, Hyperledger, smart contracts)
»  Expertise en Internet des Objets (IoT) et systémes embarqués

*  Maitrise des protocoles [oT (MQTT, CoAP, LoRaWAN)

* Connaissance du Web3 et applications décentralisées

*  Capacité a réaliser des PoC (Proof of Concept)

*  Méthodologies d'innovation (Design Thinking, Lean Startup)

*  Veille technologique active

+  Evaluation de l'impact des nouvelles technologies

Langue de travail
Arabe et Francgais, Anglais technique

Compétences professionnelles complémentaires

*  Curiosité intellectuelle, veille permanente et ouverture aux nouvelles technologies

+  Créativité et esprit d'initiative dans la conception de solutions innovantes pour 1'Etat

* Aptitude a la conduite du changement dans un contexte d'administration publique

* Capacité a animer des ateliers d'innovation et a mobiliser les parties prenantes

* Aptitude a représenter l'administration dans les écosystémes d'innovation nationaux et
internationaux



FICHE N°14

Intitulé du poste Ingénieur Pilotage et Aide a la Décision

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 3

Mots clés du profil

PMO | Gestion de projets | Business Intelligence | Tableaux de bord | KPI | Indicateurs | BI | Agile /
Prince2

Formation et compétences
Formation requise

Niveau : Bac + 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
* Management des Systémes d'Information
*  Gestion de Projet Informatique et Numérique
* Business Intelligence et Aide a la Décision
» Informatique Décisionnelle et Big Data
*  Master en Management de Projet - option SI ou Numérique
* Ingénierie Informatique — option Pilotage ou Systémes décisionnels

Compétences pour le poste

*  Maitrise des outils de Business Intelligence (Power BI, Tableau)

* Compétences en bases de données et entrepdts de données (SQL, Datawarehouse)
*  Maitrise des outils de gestion de projets (MS Project, Jira)

*  Maitrise du tableur avancé (Excel, formules, tableaux croisés dynamiques)

* Connaissance des méthodes de gestion de projet (Agile, Prince2, PMO)

» Capacité a concevoir des tableaux de bord et KPI

* Connaissance des systemes d'information décisionnels (SID)

Langue de travail

Arabe et Francais

Compétences professionnelles complémentaires

* Forte capacité d'analyse, de synthése et de production de rapports clairs

» Aisance relationnelle et aptitude a communiquer avec les instances de gouvernance

*  Sens de I'organisation, rigueur et orientation résultats

* Aptitude a animer des comités de pilotage et a coordonner plusieurs projets simultanément

* Sens du service public et engagement pour la performance de I'administration mauritanienne



FICHE N°15

Intitulé du poste Chargé de Communication Digitale

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 1

Mots clés du profil

Communication digitale | Community management | Rédaction institutionnelle bilingue | Réseaux
sociaux | Stratégie de contenu | Identité visuelle | Veille numérique

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 5

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
*  Communication Digitale
¢ Sciences de 1'Information et de la Communication
e Journalisme et Communication
*  Marketing Digital et Communication
*  Médias et Communication Numérique
Compétences pour le poste

* Maitrise native des outils numériques et des plateformes digitales

* Bonne connaissance des outils de gestion des réseaux sociaux

»  Capacité a utiliser des outils IA de rédaction et de génération de contenu
*  Compréhension approfondie des algorithmes des réseaux sociaux

* Aptitude a analyser les performances des publications (data, métriques, engagement)
* Automatisation des workflows de publication et de reporting

«  Elaboration de stratégies de communication digitale institutionnelle

* Community management et gestion de la e-réputation

* Rédaction web et storytelling institutionnel bilingue (arabe/francais)

*  Malitrise des outils d'analyse (Google Analytics, insights réseaux sociaux)
*  Création et planification de calendriers éditoriaux

*  Gestion de campagnes publicitaires en ligne

Langue de travail

Arabe et Francais

Compétences professionnelles complémentaires

»  Esprit d'équipe et collaboration avec les différentes directions

* Sens de la rigueur institutionnelle et respect du protocole

*  Capacit¢ a travailler sous contrainte de délais serrés

»  Esprit d'initiative et créativité dans la production de contenus

* Excellentes capacités rédactionnelles en arabe et en francais

» Réactivité face a l'actualité institutionnelle

» Discrétion et respect de la confidentialité des informations institutionnelles
» Capacité a gérer les situations de crise en ligne

* Sens du service public et devoir de réserve



FICHE N°16

Intitulé du poste Spécialiste en Production Audiovisuelle Orientée Réseaux Sociaux

Etablissement bénéficiaire ~ Ministére de la Transformation Numérique et de la Modernisation de
I'Administration (MTNMA)

Nombre de places 1

Mots clés du profil

Production vidéo | Montage audiovisuel | Motion graphique | After Effects | Réseaux sociaux
Formats courts | Reels | Storytelling

Formation et compétences

Formation requise

Niveau : Bac+ 3

Les spécialités suivantes, ainsi que toute spécialité jugée équivalente, sont acceptées :
*  Communication visuelle

e Multimédia ou équivalent.
* Bac + 3 en production audiovisuelle, arts visuels, communication digitale.

Compétences pour le poste

*  Maitrise des outils de tournage et de captation vidéo (cadrage, lumicre, son)

*  Maitrise des logiciels de montage vidéo (CapCut, DaVinci Resolve, Premiere Pro ou
équivalents)

*  Capacité a produire des formats adaptés aux réseaux sociaux (Reels, stories, vidéos courtes,
motion design)

*  Maitrise des outils de création graphique (Canva, After Effects ou équivalents)
*  Sens du storytelling visuel institutionnel
*  Capacit¢ a traduire un message officiel en contenu attractif et accessible

* Connaissance des codes visuels et formats optimaux de chaque plateforme (Facebook,
Instagram, YouTube, TikTok)

*  Sensibilité a l'esthétique et au design orienté communication publique

*  Capacité a gérer plusieurs productions simultanément dans des délais courts

* Aptitude a travailler en coordination avec 1'équipe de communication et les directions du
ministere

»  Sens de la rigueur dans le respect du protocole institutionnel et de I'image officielle

Langue de travail
Arabe et Francais

Compétences professionnelles complémentaires

*  Créativité et force de proposition

* Réactivité et adaptabilité aux actualités institutionnelles

» Capacité a recevoir et intégrer des retours correctifs rapidement
*  Sens de la rigueur institutionnelle



*  Capacité a travailler sous contrainte de délais
*  Esprit d'initiative et proactivité
* Discrétion et respect du secret professionnel



