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Profil de poste
Intitulé du poste : Anesthésiste réanimation
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 14

Mots clés du profil
Anesthésie, Réanimation, Soins intensifs, Urgences vitales
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en anesthésie réanimation doit étre titulaire d’'un dipldme de doctorat
en médecine générale obtenu dans un cursus régulier aprés le baccalauréat de I'enseignement
secondaire, et d’un diplome de spécialité en anesthésie réanimation obtenu aprées un minimum de
3 années de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur anesthésiste réanimateur doit posséder des compétences meédicales, techniques,
relationnelles et organisationnelles optimales pour la sécurité péri-opératoire des patients.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste

Intitulé du poste : Cardiologie et maladie vasculaire
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 1

Mots clés du profil
Cardiologie, Maladies cardiovasculaires, Echographie cardiaque, Médecine
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en cardiologie doit étre titulaire d’un diplome de doctorat en médecine
générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de I'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en cardiologie et maladies vasculaires obtenu aprés un minimum de 3
années de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur médecin spécialiste en cardiologie et maladies vasculaires doit posséder des compétences
médicales, techniques, relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer un suivi
spécialisé adéquat des patients.

Langue de travail
Francais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste

Intitulé du poste : Chirurgie cardiovasculaire
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 1

Mots clés du profil
Chirurgie, Cardiovasculaire, Coeur, Vaisseaux, Chirurgie thoracique, Médecine
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en chirurgie cardiovasculaire doit étre titulaire d’un diplome de
doctorat en médecine générale obtenu dans un cursus régulier aprés le baccalauréat de
I’enseignement secondaire, et d’un diplome de spécialité en chirurgie cardiovasculaire obtenu apres
un minimum de 3 années de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou
reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur chirurgien cardiovasculaire doit posséder des compétences médicales, chirurgicales,
techniques, relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer une prise en charge
spécialisée adéquate des patients.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Chirurgie orthopédique et traumatologique
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 10

Mots clés du profil
Orthopédie, Traumatologie, Chirurgie osseuse, Appareil locomoteur, Médecine
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en chirurgie orthopédique et traumatologie doit étre titulaire d’un
diplome de doctorat en médecine générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de
I’enseignement secondaire, et d’un diplome de spécialité en orthopédie traumatologie obtenu
apres un minimum de 3 années de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou
reconnu par |'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur médecin spécialiste en orthopédie et traumatologie doit posséder des compétences
médicales, chirurgicales, techniques, relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer
une prise en charge spécialisée adéquate des patients.

Langue de travail
Francais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Chirurgie pédiatrique
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 6

Mots clés du profil
Chirurgie, Pédiatrie, Chirurgie infantile, Nouveau-né, Médecine
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en chirurgie pédiatrique doit étre titulaire d’un diplome de doctorat en
médecine générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement
secondaire, et d’'un dipldme de spécialité en chirurgie pédiatrique obtenu aprés un minimum de 3
années de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur chirurgien pédiatre doit posséder des compétences médicales, chirurgicales, techniques,
relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer une prise en charge spécialisée
adéquate des patients

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Chirurgie viscérale
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 11

Mots clés du profil
Chirurgie, Chirurgie Viscérale, Abdomen, Chirurgie Générale, Médecine
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en chirurgie viscérale doit étre titulaire d’un diplome de doctorat en
médecine générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement
secondaire, et d’'un dipléme de spécialité en chirurgie viscérale obtenu aprés un minimum de 3
années de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en chirurgie viscérale doit posséder des compétences médicales, chirurgicales,
techniques, relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer une prise en charge
spécialisée adéquate des patients

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Chirurgien-Dentiste
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 20

Mots clés du profil
Odontologie, Chirurgie dentaire, Santé bucco-dentaire, Dentiste
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur chirurgien-dentiste doit étre titulaire d’'un diplome de doctorat en chirurgie dentaire obtenu
dans un cursus régulier apres le baccalauréat de I'enseignement secondaire.

Description des compétences pour le poste

Le futur chirurgien-dentiste doit posséder des compétences optimales pour assurer la prise en
charge des pathologies bucco-dentaires. ll/elle doit avoir une maitrise des soins conservateurs,
chirurgicaux et prothétiques, une aptitude a mener des actions de sensibilisation sur I'hygiene
bucco-dentaire et une capacité a rassurer et a accompagner les patients durant les soins et une
rigueur dans la gestion du cabinet dentaire et du matériel.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Gastro-entérologie
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 5

Mots clés du profil
Gastro-entérologie, Hépatologie, Endoscopie digestive, Appareil digestif
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin gastro-entérologue doit étre titulaire d’un diplome de doctorat en médecine
générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en gastro-entérologie obtenu aprés un minimum de 3 années de
formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur gastro-entérologue doit posséder des compétences médicales, techniques, relationnelles
et organisationnelles optimales pour assurer un suivi spécialisé adéquat des patients

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste

Intitulé du poste : gynécologie obstétrique
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 14

Mots clés du profil
Gynécologie, Obstétrique, Santé maternelle, Accouchement, Chirurgie gynécologique
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialisé en gynécologie obstétrique doit étre titulaire d’'un diplédme de doctorat
en médecine générale obtenu dans un cursus régulier aprés le baccalauréat de I'enseignement
secondaire, et d'un diplome de spécialité en gynécologie obstétrique obtenu aprés un minimum de
3 années de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur gynécologue obstétricien doit posséder des compétences médicales (assurer le suivi
prénatal), chirurgicales (maitriser les actes d'accouchement et les interventions chirurgicales
obstétricales), préventives, relationnelles et organisationnelles optimales lui permettant d’assurer
un suivi spécialisé adéquat et la sécurité des patientes et des nouveau-nés.

Langue de travail
Francais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Hématologie
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 2
Mots clés du profil
Hématologie clinique, Oncohématologie, Hémostase, Transfusion sanguine, Pathologies du sang.

Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur spécialiste en hématologie doit étre titulaire d’un diplome de doctorat en médecine
générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en hématologie aprés un minimum de 3 années de formation post
doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en hématologie doit posséder des compétences médicales, diagnostiques et
thérapeutiqgues optimales pour la prise en charge spécialisée des maladies du sang et des organes
hématopoiétiques.

Langue de travail
Francais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Immunologie
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 1
Mots clés du profil
Immunologie, Immuno-pathologie, Maladies auto-immunes, Allergologie, Immunodéficiences.

Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur spécialiste en immunologie doit étre titulaire d’un diplome de doctorat en médecine
générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de I'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en immunologie aprés un minimum de 3 années de formation post
doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en immunologie doit posséder des compétences médicales, diagnostiques et
thérapeutiques optimales pour la prise en charge des déréglements du systéme immunitaire.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Médecine du travail
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 2

Mots clés du profil
Médecine du Travail, Santé au travail, Prévention des risques professionnels, Ergonomie, Médecine
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialisé en médecine du travail doit étre titulaire d’'un diplome de doctorat en
médecine obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de I'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en médecine de travail obtenu aprés un minimum de 3 années de
formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en médecine du travail doit posséder des compétences médicales, techniques,
relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer un suivi adéquat des travailleurs.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Médecine d’urgence
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 3

Mots clés du profil

Urgences, Réanimation, Tri médical, Médecine polyvalente, Traumatologie, SMUR (service mobile
d’urgence et de réanimation)

Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en médecine d’urgence doit étre titulaire d’'un diplome de doctorat en
médecine obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de I'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en médecine d’urgence obtenu aprés un minimum de 3 années de
formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en médecine d’urgence doit posséder des compétences médicales, techniques,
psychologiques et organisationnelles optimales pour la prise en charge spécialisée immédiate des
patients.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Médecine nucléaire
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 1

Mots clés du profil
Médecine Nucléaire, Radio-isotopes, Scintigraphie, TEP-scan, Radioprotection
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en médecine nucléaire doit étre titulaire d’un diplédme de doctorat en
médecine obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de I'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en médecine nucléaire obtenu apres un minimum de 3 années de
formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en médecine nucléaire doit posséder des compétences médicales, techniques,
relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer un suivi spécialisé adéquat des patients.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste

Intitulé du poste : Médecine physique et de réadaptation
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 2

Mots clés du profil
Médecine Physique, Réadaptation, Rééducation fonctionnelle, Handicap, Appareil locomoteur
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en médecine physique et de réadaptation doit étre titulaire d’un
diplome de doctorat en médecine obtenu dans un cursus régulier aprés le baccalauréat de
I’enseignement secondaire, et d’un dipldme de spécialité en médecine physique et de réadaptation
obtenu apres un minimum de 3 années de formation post doctorale et délivré par un établissement
crée ou reconnu par |’état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en médecine physique et de réadaptation doit posséder des compétences
médicales, techniques, relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer un suivi
spécialisé adéquat des patients.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Médecin généraliste
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 100

Mots clés du profil
Médecine, Médecine Générale, médecin généraliste
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin généraliste doit étre titulaire d’un dipléme de doctorat en médecine générale
obtenu dans un cursus régulier aprés le baccalauréat de I'enseignement secondaire.

Description des compétences pour le poste

Le futur médecin généraliste doit avoir des compétences médicales, préventives, relationnelles et
organisationnelles optimales lui permettant d’assurer un suivi adéquat des patients.

Langue de travail
Francais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : microbiologie
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 1

Mots clés du profil
Microbiologie, Bactériologie, Virologie, Parasitologie, Maladies infectieuses.
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur spécialiste en microbiologie doit étre titulaire d’'un dipldme de doctorat en médecine
générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement secondaire, et
d’un dipléme de spécialité en microbiologie aprés un minimum de 3 années de formation post
doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en microbiologie doit posséder des compétences médicales, diagnostiques et
analytiques optimales pour l'identification des agents pathogénes.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Ophtalmologie
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 3

Mots clés du profil
Ophtalmologie, Chirurgie oculaire, Santé visuelle, Pathologies de I'ceil, Médecine
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialisé en ophtalmologie doit étre titulaire d’'un diplome de doctorat en
médecine obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de I'enseignement secondaire, et
d’un dipléme de spécialité en ophtalmologie obtenu aprés un minimum de 3 années de formation
post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en ophtalmologie doit posséder des compétences médicales, chirurgicales,
techniques, relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer une prise en charge
spécialisée adéquate des patients.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Pédiatrie
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 9

Mots clés du profil
Pédiatrie, Santé infantile, Néonatalogie, Croissance, Développement de I'enfant
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en pédiatre doit étre titulaire d’un diplédme de doctorat en médecine
obtenu dans un cursus régulier aprés le baccalauréat de I'enseignement secondaire et compléter
par un diplome de spécialité en pédiatrie obtenu apres un minimum de 3 années de formation post
doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur pédiatre doit posséder des compétences médicales, techniques, relationnelles et
organisationnelles optimales permettant d’assurer la prise en charge globale spécialisée adéquate
de I'enfant.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Pharmacien
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 10

Mots clés du profil
Pharmacie, pharmacie clinique, pharmacien d’officine hospitalier.
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur pharmacien doit étre titulaire d’un diplédme de doctorat en pharmacie obtenu dans un
cursus régulier apres le baccalauréat de I'enseignement secondaire.

Description des compétences pour le poste

Le futur pharmacien doit posséder des compétences spécifiques pour assurer la sécurité
thérapeutique des patients. Il/elle doit notamment posséder la maitrise de la dispensation des
médicaments, de la gestion des stocks de produits de santé et de la préparation galénique et la
rigueur nécessaire dans le suivi des approvisionnements et le respect de la chaine de froid. De plus,
il/elle doit étre capable d’assurer I'écoute et le conseil des patients sur le bon usage des
médicaments et de participer aux programmes de santé publique.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Physiologie
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 1

Mots clés du profil
Physiologie, Explorations fonctionnelles, Systeme nerveux, Systeme cardio-respiratoire, Médecine
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en physiologie doit étre titulaire d’un dipléme de doctorat en médecine
générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en physiologie obtenu aprés un minimum de 3 années de formation post
doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en physiologie doit posséder des compétences médicales, techniques,
relationnelles et organisationnelles optimales pour assurer un suivi spécialisé adéquat des patients.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste
Intitulé du poste : Radiologie
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 9

Mots clés du profil

Radiologie, Imagerie médicale, Scanner, Imagerie par résonnance magnétique, Echographie,
Radiographie.

Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialisé en radiologie doit étre titulaire d'un dipldme de doctorat en médecine
générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement secondaire, et
d’un diplome de spécialité en radiologie obtenu aprés un minimum de 3 années de formation post
doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par I'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur radiologue doit posséder des compétences médicales, techniques, relationnelles et
organisationnelles optimales pour assurer un diagnostic spécialisé précis.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.



Profil de poste

Intitulé du poste : Santé publique
Département bénéficiaire : Ministére de la Santé
Nombre de places : 2

Mots clés du profil
Santé publique, Epidémiologie, Promotion de la santé, Planification sanitaire, Prévention
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en santé publique doit étre titulaire d’'un dipléme de doctorat en
médecine générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement
secondaire, et d’un diplome de spécialité en santé publique obtenu aprés un minimum de 3 années
de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par |'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en santé publique doit posséder des compétences analytiques, stratégiques,
relationnelles et organisationnelles optimales lui permettant de concevoir, de mettre en ceuvre et
d’évaluer des programmes de prévention, d'éducation et de promotion de la santé des populations
grace a des aptitudes clés notamment en épidémiologie, analyse de données sanitaires, gestion de
projet, surveillance épidémiologique et maitrise des politiques de santé.

Langue de travail
Francais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.
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Profil de poste

Intitulé du poste : Stomatologie
Département bénéficiaire : Ministere de la Santé
Nombre de places : 2

Mots clés du profil
Stomatologie, Chirurgie Maxillo-faciale, Cavité buccale, Pathologies dentaires, Chirurgie buccale
Formation et compétences

Description des éléments de formation

Le futur médecin spécialiste en stomatologie doit étre titulaire d’un diplome de doctorat en
médecine générale obtenu dans un cursus régulier apres le baccalauréat de |'enseignement
secondaire, et d’'un dipldme de spécialité en stomatologie obtenu apres un minimum de 3 années
de formation post doctorale et délivré par un établissement crée ou reconnu par |'état.

Description des compétences pour le poste

Le futur spécialiste en stomatologie doit posséder des compétences médicales, chirurgicales,
techniques, psychologiques et organisationnelles optimales pour la prise en charge spécialisée
adéquate des patients.

Langue de travail
Frangais ou arabe

Compétences professionnelles complémentaires

Les compétences complémentaires incluent la gestion, la communication, le travail en équipe,
I'utilisation des nouvelles technologies, la formation continue et le respect de [I'éthique
professionnelle.
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