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GRILLE D’EVALUTION POUR LE RECRUTEMENT DE 45 UNITES AU PROFIT

DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE
Remarques Générales :
La présente grille de notation a pour objet d’appliquer les conditions et critéres définis dans le
communiqué ouvrant le concours.
L’évaluation du candidat s effectue sur une note globale de 100 points repartis en deux étapes :

1. L’Evaluation du dossier du candidat (72 points)
Premiére étape : Evaluation du dossier (72pts), le candidat doit obtenir 37
points pour passer a la deuxieme étape d’évaluation

Cursus Educatif 34 pts
Diplome demandé 17 pts
Diplome dans le domaine 12 pts
Cursus sans redoublement 06 pts
Mention Excellent 11 pts
Mention Tres bien 08 pts
Mention Bien 06 pts
Mention assez bien 04 pts
Commentaire :
Expérience Professionnelle : 20 pts.
Durée du travail dans la spécialité demandée supérieure a 01 an 20 pts
Durée du travail dans la spécialité demandée inférieure ou égale a 01 an 15 pts
Travail dans d’autres domaines similaires pendant une durée supérieure ou 10 pts
égale a 01 an
Commentaire :
Stages-Formation et Recyclage : 18 pts
Un stage dans la spécialité demandée pour une durée de 6mois a 01 an 18 pts
Un stage dans le domaine semblable pour une durée de 6mois a 01 an 09 pts
Formation ou recyclage axé sur le développement et approfondissement des 06 pts
compétences ciblées pour une durée de 6moisa 01 a
Formation dans un domaine similaire pour une durée de 6mois a 01 an 04 pts
Note
Note obtenue/72

2. Etape de entretien Psycho -Technique pour I’évaluation des compétences et des
aptitudes du candidat (28pts)

Test psycho technique 3 pts

Question tirée au sort suivie de réponse écrite rédigée par le candidat concernant un sujet lié au
domaine de la spécialité demandée 10 pts

Niveau de maitrise des outils informatiques et des langues : ce niveau est testé au cours de |'étape de
I’entretien et ce en donnant au candidat des questions techniques se rapportant a sa spécialité pour
traduction dans les langues ciblées

Maitrise de Word et Excel 3 pts
Maitrise de I'arabe 5 pts
Maitrise du frangais 5 pts
Maitrise d’autres langues 2 pts

COMMENTAIRE :

Total des points de I'évaluation 100 points




