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مقدمــة
 
تمثل هذه الوثيقة خامس تقرير تم إعداده من قبل اللجنة الوطنية للمسابقات طبقا للمادة 54 من القانون 93 ـ 09 الصادر بتاريخ 18 يناير 1993 والمتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة والمادتين 3 و18 من المرسوم رقم 2008  ـ 076 بتاريخ 2 إبريل 2008 القاضي بإلغاء واستبدال المرسوم رقم 96 ـ 021 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لتشكيلة وترتيبات تنظيم وسير اللجنة الوطنية للمسابقات. وتنص هذه المادة على أن « اللجنة الوطنية للمسابقات ترفع تقريرا سنويا إلى الوزير الأول حول وضعية مسابقات الاكتتاب في مختلف أسلاك الموظفين » وأنه يحق للجميع الإطلاع على ذلك التقرير.

ويشكل هذا التقرير خلاصة للتقارير التي أعدتها اللجنة الوطنية للمسابقات حول مختلف المسابقات التي نظمت خلال عام 2013. وتعد هذه التقارير من تلك التي وضعها رؤساء لجان التحكيم.

وهنا تحرص اللجنة الوطنية للمسابقات على التوجه بالشكر إلى السلطات العمومية على التعليمات التي أعطيت للإدارات و التسهيلات الممنوحة للجنة بغية تمكينها من القيام بالمهام المسندة إليها. كما تثمن الجهود التي بذلتها السلطات العمومية خلال سنة 2013 سبيلا إلى تسهيل تسديد المصاريف المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال هذه السنة. 
و الشكر موصول بصفة خاصة إلى الأمانة العامة للحكومة و المديرية العامة للوظيفة العمومية على ما قدمتا من مساعدة مستدامة و متميزة طيلة السنة المنصرمة، و للمديرية العامة للميزانية ولكافة السلطات الإدارية على تعاونها مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

كما تجدد اللجنة تشكراتها وتهانئها لرؤساء وأعضاء لجان التحكيم على تلبيتهم للدعوات الموجهة إليهم وبذل الجهود اللازمة لإنجاح المهام التي تؤكل إليهم.   

يشمل هذا التقرير (I) تمهيدا، (II) خلاصة التقارير المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال السنة، (III) عرضا موجزا عن الصعوبات المتعرض لها سواء على المستوى المادي أم على مستوى تطبيق القوانين، (IV) خلاصة أنشطة اللجنة الوطنية للمسابقات، (V) توصيات عامة تستهدف تعزيز شفافية الامتحانات، (VI) الآفاق بالنسبة لسنة 2014. 

I.   لمحة تمهيدية : 
يظل اختيار المسؤولين والمساعدين في منظمة ما انشغالا واهتماما دائما بالنسبة لأي واحد من صناع القرار. وفعلا، يتعلق الأمر بعمل تهم نتائجه المواطنين و المجموعة الوطنية  على حد السواء. و في الواقع، فإن الفصل بطريقة منصفة بين مواطنين مترشحين لوظائف عمومية تتطلب مهارات محددة في بيئة تتأثر بشدة بتأثير الجماعة وبالخصوصيات ليس بالأمر السهل في جل الأحوال. ولهذا السبب وضعت السلطات العمومية آلية تشريعية ونظامية هامة لتأطير هذه العملية.


تنص المادة 12 من الدستور على أنه "يحق لكافة المواطنين تقلد المهام والوظائف    العمومية دون شروط أخرى غير تلك التي يحددها القانون." 

ويحدد القانون 93 ـ 09 الصادر بتاريخ 18 يناير 1993 المتضمن النظام الأساسي للموظفين و وكلاء الدولة في مادته 51 على أن « المسابقة هي الطريقة القانونية العادية لاكتتاب الموظفين » وأنه « يعتبر كل اكتتاب لا يراعي هذه القاعدة لاغيا وعديم المفعول ويمكن سحبه في أي وقت ».

 
وتضيف المادة 54 من نفس القانون أنه لأغراض تطبيق هذه المادة، « تنشأ لجنة وطنية للمسابقات وهي سلطة إدارية مستقلة منتدبة لدي الوزير الأول تقوم بتعيين لجان تحكيم المسابقات، وعند الاقتضاء، مصححي المواد المتخصصة. وترفع اللجنة الوطنية للمسابقات تقريرا سنويا إلى الوزير الأول حول وضعية مسابقات الاكتتابات في مختلف أسلاك الموظفين. ويحق للجميع الإطلاع على هذا التقرير ».


وتوضح المادة 3 من المرسوم رقم 2008 ـ 076 الصادر بتاريخ 2 أبريل 2008 القاضي بإلغاء واستبدال المرسوم رقم 96 ـ 021 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لتشكيلة وترتيبات تنظيم وسير اللجنة الوطنية للمسابقات أن اللجنة تعتبر سلطة إدارية مستقلة تتمثل مأموريتها العامة في مراعاة شفافية مسابقات النفاذ إلى المناصب العمومية. ومن هذا المنطلق، فإنها تقوم باعتماد نتائج المسابقات غير المشوبة بخروقات خطيرة وتحيلها إلى الإدارات المستفيدة.

وتشير المادة 11 من المرسوم إلى أنه « يجب أن توفر السلطات والإدارات كافة التسهيلات لأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات لتمكينها من أداء مهامها في أحسن الظروف».

كما تدعو المادة 12 « الإدارات والمؤسسات العمومية" أن توافي اللجنة الوطنية للمسابقات بانتظام بالمؤهلات التي من شأنها إثراء سجل الأشخاص المرجعيين والذي يستخدم لاختيار أعضاء لجان التحكيم ».
وينص المرسوم رقم 98.022 الصادر بتاريخ 16 إبريل 1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية في مادته 20 المعدلة (المرسوم رقم 2011.316 الصادر  بتاريخ 7 دجمبر 2011) على أن هذه التكاليف تكون على نفقة اللجنة الوطنية للمسابقات.

II- خلاصة التقارير المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال سنة 2013: 

أشرفت اللجنة خلال هذه السنة على ثلاثة عشر مسابقة لاكتتاب 1591 وحدة (من كافة الشعب) تم اختيارها من بين 18.739مترشحا لصالح 11 قطاعا وزاريا و مؤسسة عمومية واحدة. فمن أصل 1591 منصب مفتوح تم شغل 1519، أي ما يساوي نسبة (95’4%) ويوضح الجدول التالي وضعية الاكتتاب على أساس المسابقات التي تم تنظيمها على مستوى الإدارة: 

	الإدارات المستفيدة
	الاكتتاب المباشر
	الاكتتاب / المدارس
	عدد المترشحين
	تواريخ المسابقات
	عدد الناجحين
	النسبة المئوية
	قرار اللجنة الوطنية للمسابقات

	وزارة التنمية الريفية  
	27
	
	47
	19/01
	25
	92،5
	تم اعتمادها

	وزارة الداخلية و للامركزية 
	34
	 
	272
	26/01
	34
	100
	تم اعتمادها

	وزارة التهذيب الوطني (العقدويون)
	110
	 
	127
	28/01
	54
	49
	تم اعتمادها

	· المكتب الوطني للإحصاء / وزارة الشؤون الاقتصادية و التنمية 
	08
	
	24
	22/06
	3
	37،5
	تم اعتمادها

	وزارة المالية (المديرية العامة للجمارك)  
	20
	
	97
	14/09
	20
	100
	تم اعتمادها

	وزارة التجارة و الصناعة التقليدية و السياحة (الإرصاد) 
	05
	
	155
	28/09
	05
	100 
	تم اعتمادها

	وزارة الثقافة و الشباب و الرياضة 
	
	60/م و ت أ ش
	80
	26/10
	80
	100
	تم اعتمادها

	وزارة التهذيب الوطني (المدرسة العليا للتعليم)
	
	247/المدرسة العليا للتعليم 
	3596
	02/11
	245
	89،4
	تم اعتمادها

	· وزارة الصحة 
	148
	
	533
	09/11
	148
	100
	تم اعتمادها 

	وزارة التهذيب الوطني 
	
	400/ مدارس تكوين المعلمين 
	3788
	22/11
	400
	100
	تم اعتمادها 

	وزارة المياه والصرف الصحي 
	05
	
	104
	14/12 
	05
	100
	تم اعتمادها

	وزارة الصحة
	
	440/ مدراس الصحة العمومية 
	9737
	14/12
	440
	100
	تم اعتمادها

	وزارة الشؤون الاجتماعية و الطفولة و الأسرة 
	60
	
	179
	28/12
	60
	100
	تم اعتمادها

	العدد الإجمالي 
	417
	147 1
	739 18
	
	519 1
	95،4
	


يظل قطاعا المصادر البشرية هما المسيطران على الاكتتاب، حيث يمثل التهذيب نسبة 49،2% و الصحة بنسبة 40،9% أي ما يساوي نسبة 90،1% من مجموع الاكتتاب. 

· على مستوى المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات مسابقة لصالح المكتب الوطني للإحصاء. كما اعتمدت ثلاث مسابقات للاكتتاب لصالح مؤسسات التعليم العالي تضمنت 36 وظيفة من بينها 12 لمدرسة المعادن و 4 لجامعة لعيون.    
و قد وصلت تكاليف مختلف هذه المسابقات إلى مبلغ 420 415 85 أوقية بالنسبة لسنة 2012 وإلى 400 235 107 أوقية سنة 2013.  
III- خلاصة أنشطة اللجنة الوطنية للمسابقات:   

تمكنت اللجنة الوطنية للمسابقات، فضلا عن تنظيم المسابقات المذكورة أعلاه، من إنجاز المهام التالية: 

· إعداد مشروع ميزانية لسنة 2014. وقد تم إدراج هذا المشروع من طرف الأمانة العامة للحكومة في قانون المالية لسنة 2014، 

· تحسين محتوى الموقع الالكتروني الخاص باللجنة وهو www.cnc.gov.mr، وتعبئة استشاري لتسيير هذا الموقع واستحداث قاعدة بيانات وملف خاص بالمصادر البشرية، و في هذا السياق تم التفكير بالتعاون مع المديرية العامة لتقنيات الإعلام و الاتصال في تعزيز جودة أداء هذا الموقع و المتابعة الرقمية للأنشطة المرتبطة بالمسابقات.   
· أعدت اللجنة اقتراحا موجها للسلطات العمومية (الوزارة الأولى و وزارة الوظيفة العمومية و العمل و عصرنة الإدارة) بغية إعادة تنظيمها للأخذ في الحسبان للتطور الحاصل في مهامها و التكيف مع نظامها الخاص بصفتها سلطة إدارية مستقلة. و قد تمت إعادة النظر في هذا الاقتراح و صياغته في شكل مشروع مرسوم تم اعتماده من طرف المجلس الأعلى للوظيفة العمومية و الإصلاح الإداري و أخذه مسار الحصول على التأشيرات قبل تقديمه للحكومة.  

IV- الصعوبات التي تم التعرض لها:   

بصفة عامة مازال تنظيم الرقابة يطرح مشاكل مرتبطة بالنقص في انضباط المراقبين فيما يتعلق بالحضور واحترام التعليمات وبتعود المترشحين في الغالب على المحاباة من طرف بعض المؤطرين. 

وهذا النقص في المهنية، ظل دائما وكلما أمكن ذلك، موضع تصحيح ومرافقة وتعاون ومساعدة من طرف اللجنة. 

على مستوى تطبيق القانون 
أغلب الملاحظات التي قدمت في تقريري 2009 و 2010 مازالت صالحة وتثبت من جديد. 

لم يرافق إنشاء اللجنة الوطنية للمسابقات سنة 1993 بإدماجها الحقيقي و الفعلي ضمن المنظومة القانونية الموجودة. وهكذا مددت المادة 53 من القانون رقم 09-93 الترتيبات السابقة التي تنص على أن « طبيعة وبرنامج مواد المسابقة، وفتح المسابقة، وتاريخ ومكان جريان المواد، وعدد الأماكن المفتوحة ولائحة المترشحين المقبولين للمشاركة في المسابقة تحدد بموجب مقرر صادر عن الوزير المكلف بالوظيفة العمومية بالنسبة للأسلاك ذات الطابع المشترك بين الوزارات، وبمقرر مشترك من نفس الوزير و الوزير الذي يتبع له التوظيف بالنسبة للأسلاك الأخرى » وذلك دون الأخذ بعين الاعتبار لترتيبات المادة 54 الموالية و التي تنص على إنشاء اللجنة الوطنية للمسابقات. 

المرسوم رقم 022-98 الصادر بتاريخ 16 ابريل 1998 المتعلق بالنظام المشترك بين المسابقات الإدارية و الامتحانات المهنية يوضح في مادته 5 على أن اللجنة الوطنية للمسابقات «تحدد وتنظم طبيعة عملية الانتقاء المناسب» في حين تسمح المادة 13 من نفس المرسوم للجنة الرقابة وهي جزء فرعي من لجنة التحكيم بإبلاغ السلطات الإدارية مباشرة (الوزير المكلف بالوظيفة العمومية و الوزير المستفيد)!   

ولتفادي هذا اللبس وتوضيح العلاقات بين اللجنة الوطنية للمسابقات ولجان التحكيم التي تعين، خاصة فيما يتعلق بتدخلاتها الموازية مع أعمال هذه الأخيرة (لجان التحكيم )، فتنبغي مراجعة هذه النصوص لتبسيطها وجعلها أكثر انسجاما مع الآلية المؤسسية للمسابقات. وبعبارة أخرى ما هو الدور الذي يمكن أن تلعبه اللجنة، عند ما يتم النطق بالنتائج من طرف لجنة التحكيم وتلاحظ اللجنة وجود خروقات كبيرة في الامتحان؟ 
فهل وظيفة التنظيم التي تتوفر عليها كل سلطة إدارية مستقلة تمكنها من التدخل لتسوية المشاكل عند ظهورها؟ 

هذه المقاربة الأخيرة هي التي تمسكت بها اللجنة، في انتظار أن يتم توضيح هذا الجانب على مستوى التشريعات ذات الصلة. وهي تشكل جزء من اقتراحات تعديل المرسوم المتضمن تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات الذي يوجد الآن في مراحل الإعداد.
لا تعد في الغالب المقررات التنظيمية المحددة لشروط تنظيم المسابقات من طرف الإدارات المعنية، وهو ما يمثل ثغرة خطيرة تحمل اللجنة الوطنية للمسابقات على الجمع بين استغلال المعلومات المدونة في البلاغات المعلنة عن المسابقات و النصوص ذات الصلة.
الأخذ بعين الاعتبار لترشحات الأشخاص المعاقين:  لم يحدث أي تطور منذ الرسائل التي وجهتها اللجنة للإدارات المعنية (وزارة الوظيفة العمومية و وزارة الشؤون الاجتماعية). 
الملاحظات الخاصة:  

بعد مضي خمس سنوات من العمل، تمكنا من تسجيل بعض الملاحظات العامة وذلك على النحو التالي: 

· متابعة تحسين مسار برمجة تنظيم المسابقات. بيد أن هذا التحسن لم يتح حتى الآن لمختلف مؤسسات تكوين الموظفين من بدء الدراسة في الآجال العادية (الافتتاح الدراسي العادي)، 
· تعبئة الوسائل الضرورية لتنظيم المسابقات مازالت تطرح مشاكل وإن كانت التسوية تتم من طرف وزارة المالية في ظروف مرضية بصفة عامة. و نأمل أن تعديل المادة 20 من المرسوم رقم 022-98 المذكور أعلاه سيساهم في تزويد اللجنة بموارد مالية كافية لتغطية نفقات المسابقات، لأن هذه الموارد ما زالت غير كافية ولا تحول دون اللجوء إلى طلب موارد إضافية من وزارة المالية،
· محدودية انتشار التشريعات المتعلقة بالمسابقات داخل الإدارات وعدم معرفتها من طرف غالبية الموظفين المستعدين للمشاركة في لجان التحكيم. 
V - توصيات عامة تستهدف تعزيز مهنية و شفافية الامتحانات:
من المهم الشروع في أعمال تحسيس لمسيري المصادر البشرية في الوزارات و المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري حول المواضيع المتعلقة بالاكتتاب من: تحديد للحاجيات، وإعداد مخططات التكوين و الاكتتاب، وتنظيم المسابقات الإدارية. وينبغي طلب مشاركة كافة مؤسسات تكوين الموظفين، خاصة المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة و القضاء.

كما تنبغي مراجعة النصوص المنظمة للمسابقات الإدارية بغية تبسيطها وجعلها أكثر انسجاما مع المنظومة المؤسسية الخاصة بالمسابقات. 
 VI - الآفاق بالنسبة لسنة 2014: 
· مراجعة طرق العمل بغية تحسين نوعية تدخلات اللجنة بواسطة تأطير أفضل للجان التحكيم خاصة فيما يتعلق بمراقبة مواد الامتحان وتقييم أعضاء لجان التحكيم وتمهين مواد الامتحانات،
· تنفيذ إعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
· تنظيم لقاءات مع مسيري الموارد البشرية للإدارة،  
· تطوير الموقع الالكتروني للجنة، 
· توسيع تدخل اللجنة ليشمل المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، 
· تحسين آلية تنظيم المسابقات و مصداقية الوثائق اللازم تقديمها،    
حرر في نواكشوط بتاريخ 18 مارس 2014  

                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس
                                        محمدن ولد اباه ولد حامد

الملحقات

· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 27 وحدة لصالح وزارة التنمية الريفية، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 34 وحدة لصالح وزارة الداخلية واللامركزية( الحماية المدنية)،

· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير وتنظيم مسابقة اكتتاب 110 وحدة لصالح وزارة الدولة المكلفة بالتهذيب الوطني والتعليم العالي والبحث العلمي،  
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 8 وحدات لصالح المكتب الوطني للإحصاء، 

· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 20 وحدة لصالح وزارة المالية (المديرية العامة للجمارك)،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 5 مهندسين لصالح وزارة التجارة والصناعة والصناعة التقليدية والسياحة،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 60 وحدة لصالح وزارة الثقافة والشباب والرياضة،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة داخلية وخارجية الاكتتاب 274 وحدة للولوج إلى المدرسة العليا للتعليم،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب خارجي ل 148 وحدة لصالح وزارة الصحة،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة دخول مدارس تكوين المعلمين (400) وحدة،
· قرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 440 وحدة لولوج مدارس الصحة العمومية لصالح وزارة الصحة،

· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 5 مهندسين لصالح وزارة المياه والصرف الصحي.
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 60 وحدة لصالح وزارة الشؤون الاجتماعية والطفولة والأسرة.

الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 27 وحدة لصالح وزارة التنمية الريفية، 

1.المراجع: 
· المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
· رسالة الإبلاغ رقم 27/ و و ع ع ع إ بتاريخ نوفانمبر 2012 الصادرة عن وزارة الوظيفة العمومية و العمل وعصرنة الإدارة،
·  البلاغ المشترك رقم 02/و.ت.ر/ و و ع ع ع إ/ ل.و.م بتاريخ 04/03/2013،
· القرار رقم 003 بتاريخ 11/04/2013 المتضمن تعيين أعضاء لجنة التحكيم.

2.ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

بعد إعداد سلم تقييم وإجراءات الشفهي، استلمت لجنة التحكيم 47 ملف ترشح من أجل تنظيم المسابقة يوم 20/04/2013.
جرت هذه المسابقة على مرحلتين: انتقاء الملفات مع ضارب 2 و المقابلة الشفهية بضارب 1، قبل إعطاء النتائج النهائية التالية:
	التخصصات
	عدد المترشحين
	الملفات المرفوضة
	الغائبون
	المقاعد المتاحة
	الناجحون
	لائحة الانتظار

	حماية النباتات
	13
	00
	00
	10
	10
	00

	الهندسة الريفية
	11
	02
	00
	11
	09
	00

	الهندسة الزراعية
	10
	03
	02
	04
	04
	01

	اختصاصيو التقنيات الغذائية
	13
	00
	00
	02
	02
	02

	المجموع
	47
	05
	02
	27
	25
	03


إسهام اللجنة الوطنية للامتحانات:

قدمت اللجنة الإرشادات والمساعدة الضرورية للجنة التحكيم واضعة تحت تصرفها القوانين والوسائل اللازمة لسير الامتحان على أحسن وجه.
كما تابعت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم خلال كافة مراحل المسابقة مع التأكد من الاحترام الفعلي للقوانين المعمول بها.

تقييم أعمال المسابقة:

سجلت اللجنة الوطنية للمسابقات التغيب المؤسف لبعض أعضاء لجنة التحكيم خلال الجلسات التحضيرية للمسابقة، وثمنت النتائج المرضية التي حققها فريق الدكتور تنجيا موسى خلال هذه المأمورية. كما سجلت بارتياح اقتراحاته الهادفة إلى تحسين العمل في المستقبل.
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 
حرر في نواكشوط بتاريخ 06/05/2013
                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                                        محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 34 وحدة من رجال الإطفاء لصالح الحماية المدنية.
المراجع: 
- المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
- رسالة الإبلاغ رقم 0664/ و و ع ع ع إ بتاريخ 18/12/2012،

- البلاغ المشترك  بتاريخ 23/12/2012 و 17/01/2013،
- القرار رقم 01 بتاريخ 17/01/ 2013 المتضمن تعيين لجنة المسابقة.

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

اكتمل استلام الملفات يوم 24/01/2013 على مستوى المديرية العامة للحماية المدنية.

	الملفات المقدمة
	الملفات المرفوضة
	الملفات المقبولة

	276
	04
	272

	%
	1,45%
	98,55%


يكون الرفض مبررا بالسن أو الشهادة

جرت مواد الرياضة من 26 إلى 28/01/2013 بالملعب الأولومبي. ومن أصل 272 مترشحا مقبولا، تم إقصاء 38 بسبب الرياضة وهو ما يمثل نسبة 13,97%.

جرت مواد الكتابي يوم 09 فبراير 2013 بمدرسة تكوين المعلمين بانواكشوط في 8 قاعات وبإشراف 17 شخصا. ومن أصل 234 مترشحا مسموحا لهم بإجراء الكتابي شاركت فيه فقط 215 . وبعد إزالة الأرقام السرية والتصحيح تأهل 63 مترشحا للمشاركة في الشفهي وإخضاعهم للبحث الأخلاقي والفحص الطبي والمقابلة مع لجنة التحكيم.
أعلنت النتائج النهائية يوم 16 مارس 2013 وتمثلت في 34 ناجحا و 4 على لائحة الانتظار.

تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات 

رافقت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة الامتحان خلال كافة مراحل سير المسابقة وسجلت بارتياح جودة العمل المقام به.

وهكذا توجهت اللجنة الوطنية للمسابقات بالتهاني إلى رئيس وأعضاء لجنة التحكيم وإلى السلطات التي ساهمت في نجاح هذه المسابقة. 
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة و إحالتها إلى الإدارات المعنية. 
حرر في نواكشوط بتاريخ 06/05/2013
                                                    عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                                 الرئيس

                                                   محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير وتنظيم مسابقة اكتتاب 110 وحدة لصالح وزارة الدولة المكلفة بالتهذيب الوطني والتعليم العالي والبحث العلمي.
المراجع: 
- المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
- رسالة الإبلاغ رقم 675/ و و ع ع ع إ بتاريخ 25 دجمبر2012،

- البلاغ المشترك رقم 020 بتاريخ 26/12/2012 ،
- القرار رقم 02/ل.و.م. بتاريخ 23 يناير 2013 المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بالإشراف على سير العملية.

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

يظهر الجدول التالي توزيع المقاعد المتنافس عليها حسب التخصص لاكتتاب 70 أستاذ إعدادية و 40 معلما.
	الشعب المطلوبة
	عدد المقاعد المتنافس عليها

	الرياضيات الفرنسية
	15

	العلوم الطبيعية الفرنسية
	15

	الفيزياء والكيمياء الفرنسية
	15

	العربية والتربية الدينية
	06

	العربية والتربية المدنية
	06

	التاريخ والجغرافيا العربية
	06

	المعلمون
	40

	المجموع
	110


تم تقديم الملفات خلال الفترة من 31/12/2012 إلى 16/01/2013 لدى المدرسة العليا للتعليم.
تتمثل مواد المسابقة في دراسة للملفات بضارب 2 ومقابلة مع لجنة التحكيم ضارب 1.

وقد بدأت هاتان المادتان يوم 28/01/2013.
وبعد تقديم الملفات، وضعت لجنة التحكيم اللائحة النهائية للمترشحين المؤهلين للمشاركة في المسابقة.

وهكذا، تم إعلان النتائج النهائية للمسابقة وفق الجدول التالي:
	المادة 
	عدد االمترشحين
	عدد االمترشحين
	اللائحة التكميلية

	الرياضيات الفرنسية
	35
	15
	02

	العلوم الطبيعية الفرنسية
	11
	06
	00

	الفيزياء والكيمياء الفرنسية
	06
	03
	00

	العربية 
	08
	07
	00

	العربية /الفرنسية
	27
	06
	01

	العربية/التربية المدنية
	14
	06
	00

	التاريخ والجغرافيا العربية
	14
	06
	01

	المعلمون
	13
	05
	00

	المجموع
	127
	54
	04


تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات    

رافقت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم طيلة مسار المسابقة. وتمت دراسة شكايات المترشحين ومنحت الردود المناسبة. كان رفض الملفات راجعا في الغالب لغياب عقود العمل المطلوبة
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

حرصت اللجنة الوطنية للمسابقات على تقديم الشكر لرئيس لجنة التحكيم وفريقه على العمل المقام به. وقررت اللجنة اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 
حرر في نواكشوط بتاريخ 11/04/2013
                                                  عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                                    الرئيس

                                                        محمدن ولد اباه ولد حامد
الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 8 وحدات لصالح المكتب الوطني للإحصاء، 

المراجع: 
- المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
- رسالة الإبلاغ رقم 85 بتاريخ 17/02/2013/ و و ع ع ع إ ،

- البلاغ المشترك رقم 001 بتاريخ 07/05/2013/و.ش.إ.ت/ و و ع ع ع إ ،
- القرار رقم 004/ المتضمن تعيين لجنة تحكيم مسابقة خارجية لاكتتاب 8 وحدات لصالح المكتب الوطني للإحصاء، 

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

تشتمل المسابقة على مادتين:
· مادة من الثقافة العامة ضارب 1 ومادة تخصص ضارب 3، ومقابلة  ضارب 1 بالنسبة للناجحين في الكتابي،
· تفتتح المسابقة أمام المترشحين الحاصلين على ديبلوم مهندس في الديمغرافيا (2 مقعد) ومهندس التطبيقات الإحصائية، ومهندس أعمال الديمغرافيا أو مهندس الإحصائيات الاقتصادية (4 مقاعد)،
· تقديم الملفات تم خلال الفترة من 12 مايو إلى 11 يونيو 2013،
· يوم الخميس 20/06/2013 اجتمعت لجنة التحكيم بمباني اللجنة الوطنية للمسابقات بغية وضع معايير انتقاء الملفات وتحديد الإجراءات العملية لسير المسابقة.
جريان العمليات:    

يوم 19/06/2013
· اتصال رئيس لجنة التحكيم مع اللجنة الوطنية للمسابقات،
· تسليم 24 ملفا لرئيس لجنة التحكيم موزعة على النحو التالي:
· 02 من اختصاصيي الديمغرافيا،
· 22 ملفا من كافة الشعب.
يوم 21/06/2013

· دراسة وانتقاء الملفات،
· إعلان وتعليق لائحة الترشحات المعتمدة وتلك المرفوضة.
يوم 21/06/2013

· سحب قرعة المواضيع،
· تنظيم الرقابة،
· تصحيح المواد.
يوم 23/06/2013

· تعليق لائحة الناجحين في الكتابي،
· تنظيم المقابلة،
· نشر وتعليق النتائج.
تنبغي الإشارة إلى أنه من أصل 24 ملفا المقدمة، فإن 6 ملفات فقط هي التي تستجيب للشروط المحددة في البلاغ، وهي موزعة على النحو التالي:

· 02 من اختصاصيي الديمغرافيا،
· 04 من اختصاصيي الإحصاء.
الناجحون وصل عددهم إلى ثلاثة: 1 اختصاصي في الديمغرافيا، و 2 من اختصاصيي الإحصاء.
وهو ما يمثل نسبة 50% (3/6) من النجاح، ونسبة 37,5% من تلبية الحاجيات.

3. تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات    

نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات لقاء مع رئيس لجنة التحكيم حيث قدمت له التوضيحات الضرورية واستعرضت التوصيات المتعلقة بفرض الشفافية والإنصاف. وبعد انتهاء عمليات المسابقة لاحظت اللجنة السير الحسن للعملية. 
وهكذا، تحرص اللجنة الوطنية للمسابقات على الإعراب عن شكرها وتهانيها لرئيس وأعضاء لجنة التحكيم.
قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 
                             عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                               محمدن ولد اباه ولد حامد
الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات
تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 20 وحدة لصالح وزارة المالية (المديرية العامة للجمارك)،
المراجع: 
- المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
- رسالة الإبلاغ رقم 317/ و و ع ع ع إ بتاريخ 24 /06/2013
- البلاغ المشترك رقم 008 بتاريخ 29/07/2013 الموجه للمترشحين.
تقديم الترشح جرى خلال الفترة من 30/07/إلى 29/08/2013 لدى المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء.
- القرار رقم 005/ل.و.م. بتاريخ 02/09/2013، المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بالإشراف على سير المسابقة.

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

جرت العمليات المذكورة بالمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء يوم 14 سبتمبر عند الساعة 8 و13 دقيقة، في حين جرت المقابلة يوم 18/09/2013 ومادة الرياضة يوم 28/09/2013 بالملعب الأولومبي.
بعد دراسة الملفات المقدمة، سمح ل:97 مترشحا بالمشاركة في الامتحان الكتابي من مختلف التخصصات وتأهل 32 مترشحا للمشاركة في الشفهي.

تم شغل 20 مقعدا المطلوبة مع إدراج 4 عناصر على اللائحة التكميلية.
وقدم رئيس لجنة التحكيم في تقريره توصيات وجيهة تعتزم اللجنة الوطنية للمسابقات الاستفادة منها في المستقبل.

تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات    

رافقت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم طيلة سير هذه المسابقة ولم تلاحظ أي اختلال.
تم إبلاغ اللجنة الوطنية للمسابقات باعتراض بعض المترشحين على نتائج الكتابي وتشكيلة لجنة التحكيم.

مكنت التحريات التي قامت بها اللجنة الوطنية للمسابقات لدى لجنة التحكيم من ملاحظة أن تلك الاعتراضات غير مؤسسة.
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وتمت إحالتها إلى الإدارات المعنية. 
 حرر في نواكشوط بتاريخ 24 نوفمبر2013 
                                                  محمدن ولد اباه ولد حامد
الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة خارجية لاكتتاب 60 وحدة لدخول المركز الوطني لأطر الشباب والرياضة
المراجع:
·  المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

· رسالة الإبلاغ رقم 0358/ و و ع ع ع إ بتاريخ 16/07/2013 الصادرة عن وزارة الوظيفة العمومية و العمل وعصرنة الإدارة.

· البلاغ المشترك رقم 006  بتاريخ 04/09/2013.

· القرار رقم 007/ل.و.م2013 المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بإدارة عمليات المسابقة المذكورة.
ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

تم تقديم الترشحات بالمركز الوطني لتكوين أطر الشباب خلال الفترة من 09/09/2013 إلى 08/10/2013.
جرت مواد الكتابي يوم 26/10/2013 بمباني المركز الوطني لتكوين أطر الشباب والرياضة بينما جرت المقابلة مع لجنة التحكيم بالنسبة للناجحين في الكتابي يومي 18 و 19/11/2013.
تم شغل المناصب المطلوبة بكاملها وفق الجدول التالي:

	مفتشوا الشباب الرئيسيون
	20 مقعدا

	مفتشوا الرياضة الرئيسيون
	20 مقعدا

	معلموا الرياضة البدنية
	20 مقعد


تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات    

رافقت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم طيلة سير هذه المسابقة ولم تلاحظ أي اختلال.
     قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 
حرر في نواكشوط بتاريخ، 26/09/2013.
                             عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                               محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة داخلية لاكتتاب 30 مفتش مساعد عربي وفرنسي و مسابقة خارجية لاكتتاب 244 تلميذ أستاذ لصالح وزارة الدولة للتهذيب الوطني والتعليم العالي والبحث العلمي،

المراجع:
· المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

· رسالة الإبلاغ رقم 427/و و ع ع ع إ بتاريخ 11/09/2013،
· البلاغ المشترك بتاريخ .
· القرار رقم 008/ل.و.م بتاريخ 24/10/2013 المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بإدارة عمليات المسابقة المذكورة.
ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

تم فتح سجل الترشح بالمدرسة العليا للتعليم  من 17 سبتمبر إلى 10 أكتوبر 2013.

اعتنت المسابقة بما مجموعه 3596 مترشحا وجرت بصفة سليمة خلال يومين وفي خمسة مراكز (ثانوية البنين 1، مدرسة تكوين المعلمين، ثانوية البنين 2، الثانوية العربية، المدرسة العليا للتعليم).
وبعد التصحيح الذي تم وفق المعايير المطلوبة، تم إعلان النتائج يوم 27/11/2013 بالنسبة للمسابقة الداخلية. وهكذا تم شغل 30 مقعدا المخصصة للمفتشين المساعدين الذين ينضاف عليهم مرشحان على اللائحة التكميلية.
بالنسبة للمسابقة الخارجية تم إعلان لائحة الناجحين في الكتابي حسب الترتيب الأبجدي وتم استدعاؤهم للمقابلة. وبعد المقابلة تم شغل المقاعد في بعض الشعب بصفة كاملة. بالنسبة لشعب أخرى قامت لجنة التحكيم بإعادة توزيع المقاعد فيها بعد موافقة الادارة المستفيدة.

وبصفة إجمالية فالمقاعد التي تم شغلها بالنسبة للمفتشين هي 30 و 215 بالنسبة للأساتذة وهو ما يساوي 245 مقعدا من أصل 274 المطلوبة.

وفي تقريره اقترح رئيس لجنة التحكيم أن تستجيب مواد المسابقة لمؤهلات المترشحين خاصة بالنسبة لشعب « الهندسة». كما يقترح اقتصار عدد مواد المسابقة على مادتين وهو ما يتيح إجراء المسابقة خلال يوم واحد.

وفضلا عما سبق أوصت لجنة التحكيم بتنظيم المسابقة خلال شهر سبتمبر وفي حالة وجود قوة قاهرة تنظيمها في الأسبوع الأول من شهر أكتوبر.

وباعتراف من لجنة التحكيم بالتحسينات المعتبرة، فهي توصي برفع التعويضات، خاصة بالنسبة للمصححين.
    تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات:

سجلت اللجنة الوطنية للمسابقات أن هذه المسابقة جرت بصفة سليمة ودون مشكل كبير. تتقدم بتهانئها لكافة الفاعلين الذين ساهموا في الحصول على هذه النتيجة.

    قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالة نتائجها إلى الإدارات المعنية. 
                                   حرر في  نواكشوط بتاريخ، 23 يناير 2014
                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                                        محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة خارجية لاكتتاب 148 وحدة لصالح وزارة الصحة 
المراجع:
· المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

· رسالة الإبلاغ رقم 042/و و ع ع ع إ بتاريخ 11/09/2013،
· البلاغ المشترك رقم 072 بتاريخ 06/11/2013 الذي تم بثه لصالح المترشحين والمحدد لإجراءات المسابقة وكذا مختلف مراحلها.
الحاجيات من العاملين الطبيين وشبه الطبيين المعبر عنها من طرف القطاع الطالب هي على النحو التالي:  
	1
	الأطباء العامون
	50

	2
	الأطباء الاختصاصيون (من مختلف التخصصات)
	10

	3
	أطباء الأسنان
	04

	4
	الصيادلة
	03

	5
	اختصاصيوا البيلوجيا الطبية
	02

	6
	اختصاصيوا لفيزيا الطبية
	02

	7
	مهندسوا الكيميا المتخصصة
	02

	8
	ممرضوا الدولة
	30

	9
	القابلات
	15

	10
	الممرضون الصحيون الاجتماعيون
	30


القرار رقم 009/ل.و.م بتاريخ 31/10/2013 المرفق هنا والمتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بإدارة سير المسابقة المذكورة.
ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

قبل مباشرة مهمتها تلقت لجنة التحكيم تعليمات وتوصيات اللجنة الوطنية للمسابقة من أجل التطبيق  الصارم للقوانين المتعلقة بالمسابقات الإدارية.
تم تقديم الملفات خلال الفترة من 06 إلى 24 أكتوبر 2013 بالمدرسة الوطنية للصحة العمومية بانواكشوط حيث أجريت كذلك المواد الكتابية يوم 09/11/2013.

وبعد تنقيح المواد الكتابية، نشرت لجنة التحكيم لائحة الناجحين في الكتابي الذين يتعين عليهم المشاركة في الامتحان الشفهي للوصول إلى اللائحة النهائية للناجحين.
تنبغي الإشارة هنا إلى أن الأطباء والصيادلة وجراحي الأسنان رفضوا المشاركة في المسابقة.

وهكذا وبناء على طلب ممثل وزارة الصحة في لجنة التحكيم فإن الاعتمادات التي كانت موجهة لهذه الفئات تم منحها للممرضين الصحيين الاجتماعيين.

وفي تقريره، قدم رئيس لجنة التحكيم الملاحظات التالية:
1. يعتبر أن الوقت الفاصل بين تعيين لجنة التحكيم وانطلاقة العمل غير كاف،
2. يلاحظ ضعف مساهمة بعض أعضاء لجنة التحكيم بسبب الانتخابات،
3. يلاحظ كذلك فارقا كبيرا بين العلامات الممنوحة في الكتابي من طرف المصححين في الشعبتين (العربية والمزدوجة).
وفضلا عما سبق أوصى رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات بالسهر على وضوح البلاغ المشترك ومنح الوقت الكافي بين إعداد القرار وبداية المسابقة والتأكد من الاستعداد الفعلي لأعضاء لجنة التحكيم وتفضيل الأسئلة ذات الخيارات المتعددة بغية تفادي الفوارق بين علامات الشعبتين وتشكيل سكرتيريا دائمة.
إسهام  اللجنة الوطنية للمسابقات:

تابعت اللجنة الوطنية للمسابقات بصفة دائمة كافة مراحل هذه المسابقة والتي شهدت هزات عديدة ناتجة عن امتناع بعض المترشحين من المشاركة و قد تمت معالجة تلك الصعوبات حتي جرت المسابقة.
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

تشكر اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم على العمل الذي قامت به، وبعد دراسة نتائج المسابقة قررت اعتماد نتائجها وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 

                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                                        محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسابقة خارجية لاكتتاب 200 معلم مزدوج (غالبيتهم مستعربون) و 200 معلم مزدوج (غالبيتهم متفرنسون) لدخول مدارس تكوين المعلمين بنواكشوط ولعيون 
أولا/لمحة تمهيدية
المراجع:
1/ المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

2/ رسالة الإبلاغ رقم 00359/و و ع ع ع إ بتاريخ 08/09/2013،
3/ البلاغ المشترك رقم 015/و.د.ت.ت.ع.ب.ع/و.و.ع.ع.ع.إ. بتاريخ 17 سبتمبر 2013 .  

4/ القرار رقم 010/ل.و.م بتاريخ 11نوفانبر 2013 المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بالإشراف على المسابقة.
ثانيا/ ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

قدم رئيس لجنة التحكيم الملاحظات التمهيدية التالية:
· التأخر المعتبر في اتخاذ القرار المتضمن تعيين لجنة التحكيم، حيث لم تتوفر لجنة التحكيم إلا على 5 أيام لتحضير عمليات المسابقة،
· لجنة التحكيم لا تتوفر على عناوين أعضائها وتأسف لعدم كفاءة بعضهم،
· طريقة اكتتاب المزدوجين بالغالبية لا تختلف في أي شيء عن الطريقة القديمة لاكتتاب المزدوجين فيما يتعلق بطبيعتها ومستوى مواد المسابقة. فلم تأخذ في الحسبان لا مفهوم الغالبية ولا حاجيات إصلاح 1999.

بخصوص سير الأعمال يشير التقرير إلى أن تدقيق ملفات الترشح جرى من 7 إلى 11 نوفمبر 2013، وأفضى إلى رفض 15 ملفا بالنسبة لعموم المسابقة.

· أعمال الرقابة جرت في ظروف طبيعية في مختلف المراكز. بيد أن مادة اللغة الفرنسية كلغة ثانية كانت صياغتها رديئة بالنسبة للسؤال المتعلق بالتصريف، وهو الخطأ الذي تم تصحيحه في وقت موحد باتفاق مع المصححين،
· اللجنة الفرعية المكلفة بالأرقام السرية اكتشفت ثلاث محاولات للغش بواسطة استعمال علامات مميزة واختفاء نسخة على مستوى مركز للرقابة.
بالنسبة للحالة الأولى تم تكليف لجنة مصححين خاصة بتصحيح النسخ المذكورة، ومنحت نصف النقاط في المسابقة للنسخة التي اختفت لكون مسؤولية الرقابة قائمة بهذا الخصوص.

بعد اكتمال أعمال التصحيح أعلنت لجنة التحكيم نجاح 237 مزدوجا بغالبية عربية في الكتابي و 206 مزدوجا بغالبية فرنسية.

على مستوى الشفهي لاحظت اللجنة الفرعية بالنسبة لمركز مدرسة تكوين المعلمين في انواكشوط (5) حالات تغيب من الناجحين في الكتابي من الشعبة (الفرنسية). كما اكتشفت اللجنة الفرعية أن ناجحا في الكتابي من الشعبة (الفرنسية) غير حاصل على شهادة الباكالوريا، وهكذا، تم إلغاء نجاحه في الشفهي فورا.
بعد اكتمال أعمال لجنة التحكيم أعلنت النتائج التالية:
نجاح 200 معلما مزدوجا بغالبية عربية حسب الترتيب الأبجدي و20 على لائحة الانتظار و 200 معلما مزدوجا بغالبية فرنسية.

· 100 معلم مزدوج بغالبية عربية و 100 معلم آخر بغالبية فرنسية تم توجيههم إلى مدرسة تكوين المعلمين بانواكشوط،
· 100 معلم مزدوج بغالبية عربية و 100 معلم آخر بغالبية فرنسية تم توجيههم إلى مدرسة تكوين المعلمين بلعيون.
فضلا عن ذلك قدم رئيس لجنة التحكيم التوصيات التالية:

· الإسراع بتنظيم مسابقة دخول مدرسة تكوين المعلمين بانواكشوط لتمكين التلميذ المعلم من الاستفادة من سنة دراسية عادية،
· اتخاذ القرار المتعلق بتعيين لجنة التحكيم بصفة مبكرة،
· تقديم التوضيحات بخصوص عنوان ولغة العمل ورقم الاتصال بأعضاء لجنة التحكيم،
· تعيين المعلمين أساسا بالنسبة للجنة الرقابة، 
· الأخذ في الحسبان لمختلفة الإصلاحات خلال صياغة مواد المسابقة والعمل على أن تشمل المسابقة المواضيع التالية:
· بالنسبة للمترشحين ذو الغالبية العربية:
· موضوع العربية ضارب 3 المستوى 7
· موضوع الفرنسية ضارب 2 مستوى الإعدادية
· موضوع الرياضيات أو العلوم الطبيعية بالفرنسية ضار 1، مستوى الإعدادية

· بالنسبة للمترشحين ذو الغالبية الفرنسية:
· موضوع اللغة الفرنسية ضارب 3 المستوى 7
· موضوع اللغة العربية ضارب 2 مستوى الإعدادية
· موضوع التاريخ والجغرافيا بالعربية ضار 1، مستوى الإعدادية
إسهام  اللجنة الوطنية للمسابقات:

تنبغي الإشارة إلى أن اللجنة الوطنية للمسابقات رافقت لجنة التحكيم في كافة مراحل هذه الأعمال، وهي الأعمال التي ما فتئت تتابعها عن كثب مقدمة كلما دعت الحاجة الحلول المناسبة للمشاكل التي تطرح.

وهكذا، تحرص اللجنة الوطنية للمسابقات على الإعراب عن تشكراتها وتهانيها لرئيس وأعضاء لجنة التحكيم على التفاني والجدية التي برهنوا عليها.

قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 

                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                                        محمدن ولد اباه ولد حامد
الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب  في مدارس الصحة العمومية.
المراجع:
- المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

- رسالة و و ع ع ع إ/ رقم 0738 بتاريخ 18 سبتامبر2013،
- البلاغ  رقم 006/2013 /و.ص. بتاريخ 30 سبتمبر 2013،
- القرار رقم 0011/ 2013/ل.و.م المتضمن تعيين لجنة التحكيم.

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

· عن تنظيم لجنة التحكيم
كما هي العادة يتم تنظيم لجنة تحكيم كافة المسابقات بصفة عامة بالطريقة التالية،

في لجنة: تضم رئاسة لجنة التحكيم وسكرتيريا لجنة التحكيم والرقابة على المسابقة واختيار المواضيع وتصحيح مواد المسابقة.

استمر هذا العمل طيلة ما يناهز شهرين ومكن لجنة التحكيم ورئيسها من إطلاع اللجنة الوطنية للمسابقات على كافة الملاحظات والخلاصات وصياغة توصيات وجيهة حول سير المسابقات.

يركز التقرير على روح التعاون الجيد التي سادت على مستوى كافة المؤسسات سواء تعلق الأمر بمؤسسات التكوين المهني أو مؤسسات التعليم المشركة في سير المسابقات على مستوى نواكشوط وفي الداخل. والتي نعرب لها هنا عن خالص شكرنا. وبصفة خاصة المدرسة الوطنية للصحة العمومية بانواكشوط إدارة وعمالا، وإلى مدراء وعمال مؤسسات التعليم، كما الشكر موصول لمساعدي لجنة التحكيم على ما قدموا من تضحيات ما كان لهذا العمل أن يتم بنجاح دون تقديمها.

ملاحظات وتوصيات لجنة التحكيم:
الملاحظات: المترشحون المهنيون غير محتاجين لتقديم أوراقهم المدنية إبان تكوين الملفات، لكون تلك الأوراق موجودة سلفا في الملفات على مستوى الوظيفة العمومية. فلا يلزمون إلا بتقديم الأوراق الإدارية.
يعاني استقبال الملفات من نقص في المهنية يجب تصحيحه للتمكين من احترام مراحل المسابقة الأخرى (شروط الولوج، معالجة الملفات من أجل مقبوليتها، توجيه المترشحين داخل المراكز كل على حدة).

تجب مرافقة استقبال الملفات بالتخزين الآلي بغية تفادي بعض الأخطاء مثل تكرار الأرقام أو الغش...

كما يجب الأخذ في الحسبان وضعية الحالة المدنية في الوقت الراهن والحد من عدد الأوراق المطلوبة.

يجب إعطاء الوقت الكافي عند تشكيل لجنة التحكيم وتفادي التداخل مع لجان تحكيم أخرى.

وقد لوحظت نواقص في الوسائل اللوجستية، والنقل والاتصال، بل لوحظت كذلك على مستوى الوسائل المالية لتحفيز الأشخاص المشمولين في العملية.

التوصيات:

· التوضيح في البلاغ على أن المترشح سيعالج مواد المسابقة باللغة التي كتب بها طلبه.
· قدمت توصيات تتعلق بتشكيل جزء من لجنة التحكيم خاصة على مستوى التصحيح والرقابة. كما توصي بإلحاح بتوفير الوسائل المالية الكافية وفي وقت مبكر وبعض وسائل العمل الضرورية لحسن سير المسابقة مثل الهاتف أو الرصيد والإنترنت وسيارة للنقل، فضلا عن البنزين بالنسبة للسكرتيريا ورئاسة لجنة التحكيم.
على مستوى الرقابة والتصحيح ركزت لجنة التحكيم على الرقابة بصفة خاصة على أن لا تقتصر فقط على الحضور الجسمي للفرد، بل يجب أن تتعداه لاختيار أشخاص متمرسين وحاصلين على بعض التجربة. كما تقترح على وجه الخصوص عناصر من سلك التعليم. ويجب استبعاد عمال المدارس المعنية من الرقابة.
كما أوصت لجنة التحكيم كذلك بتعيين لجنة تحكم على مرحلتين:
· الرئاسة وسكرتيريا التحكيم في المقام الأول،
· وبناء على اقتراح من لجنة التحكيم وبالتشاور مع اللجنة الوطنية للمسابقات، يتم تشكيل اللجان الأخرى مع الأخذ بعين الاعتبار الحاجيات الحقيقية للمسابقة.
· كما ركزت على أن لا يعين في كافة المستويات وكافة اللجان سوى الأشخاص المستعدين فعلا والجاهزين.
إسهام  اللجنة الوطنية للمسابقات:

رافقت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم في كافة مراحل العملية. وركزت بصورة خاصة على روح الإنصاف والشفافية على كافة مستويات المسابقة. كما استمعت اللجنة الوطنية للمسابقات إلى رئيس لجنة التحكيم بعد إجراء المسابقة وبعد أخذها علما بكافة الاقتراحات والملاحظات والتوصيات سواء تلك المقدمة من طرف لجنة التحكيم أو من رئيسها، وقد تبنتها جميعا وووجهت تهانيها إلى لجنة التحكيم ورئيسها على وضوح التقرير ووجاهة المعلومات وعلى العمل الجاد والوافي الذي تم بصرامة ومنهجية.
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج مسابقات مدارس الصحة العمومية لسنة 2013/2014 وإحالتها إلى الوزارات المعنية (الصحة والوظيفة العمومية). 

                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                                        محمدن ولد اباه ولد حامد
الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات
تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب خمسة مهندسين لصالح وزارة المياه والصرف الصحي سنة 2014.

1) المراجع:

- القانون رقم 93/03 الصادر بتاريخ 18/01/1993 المتضمن للنظام الأساسي العام لموظفي ووكلاء الدولة،

- المرسوم رقم 98/022 الصادر بتاريخ 19/04/1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية المعدل بالمرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 07/12/2011،

- المرسوم رقم 2008/076 الصادر بتاريخ 02/04/2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 1996/021 الصادر بتاريخ 19/03/1996 المحدد لتشكلة وطرق تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات،
- البلاغ  المشترك رقم 34/2013 و.و.ع.ع.ع.إ./ و.م.ص.ص/ل.و.م. بتاريخ 10/10/2013،
- رسالة الإبلاغ رقم 367/ و و ع ع ع إ/ بتاريخ 21/07/2013،
- القرار رقم 012/ 2013/ل.و.م المتضمن تعيين لجنة التحكيم.
2) ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

بدأت المسابقة بتنظيم الكتابي يوم 14/12/2013 عند الساعة 8، من طرف لجنة التحكيم في كلية العلوم بانواكشوط. وقد جرت في ظروف مرضية. وقد عملت لجنة التحكيم في الظروف المطلوبة مع احترام التوقيت والانضباط المطلوب. وبعد تعليق نتائج الكتابي، نظمت لجنة التحكيم المسابقة الشفهية يوم 21/12/2013.
وقد أعطى كل ذلك النتائج التالية:

	المترشحون الحاضرون
	المترشحون المقبولون
	المقاعد المراد ملؤها
	المترشحون الناجحون في الكتابي
	المترشحون الناجحون
	لائحة الانتظار

	104
	86
	5
	16
	5
	1


إسهام  اللجنة الوطنية للمسابقات:

قامت اللجنة الوطنية للمسابقات بتأطير لجنة التحكيم بتزويدها بالنصوص التنظيمية اللازمة وبكافة أشكال المساعدة المتوفرة لديها. وهكذا اتخذت الإجراءات العملية التي يتطلبها سير المسابقة على أكمل وجه، كما تابعت لجنة التحكيم خلال كافة مراحل هذا العمل. وقد ساهمت في حلحلة المشاكل المتعلقة بالشكل والمضمون التي عرضت عليها إبان إعلان النتائج (خطأ مادي يتعلق بمرشح غير ناجح).
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد النتائج  وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 

                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                                        محمدن ولد اباه ولد حامد
الجمهورية الإسلامية الموريتانية



             شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات
تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 60 مربية أطفال لصالح وزارة الشؤون الاجتماعية والطفولة والأسرة.
أولا/ لمحة تمهيدية

المراجع:
· المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
· المرسوم رقم 1996/021 الصادر بتاريخ 19/03/1996 المحدد لتشكلة وطرق تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات
· المرسوم رقم 2009/033 الصادر بتاريخ 28/01/2009  المتضمن تعيين رئي وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات،
· ،رسالة الإبلاغ رقم 00447/و و ع ع ع إ بتاريخ 28 أكتوبر2013،
· البلاغ المشترك رقم 0010/  بتاريخ 28 أكتوبر 2013 .  

· القرار رقم 000013/ل.و.م بتاريخ 19/12/2013 المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بالإشراف على المسابقة.
ثانيا/ ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

عدد المقاعد المراد شغلها عن طريق المسابقة الخارجية يصل إلى 60 مقعدا،
تاريخ إيداع الترشحات امتد من 03/11/2013 إلى 02/12/2013،

مكان استلام ملفات الترشح هو مركز تكوين الطفولة الصغرى.

نظمت مواد المسابقة يوم 28/12/2013 في نفس المركز.

بدأت مواد المسابقة عند الساعة 8 صباحا لتنتهي عند الساعة 13 زوالا.

يوضح الجدول أدناه هذه النتائج:
	عدد المترشحات
	179

	المترشحات المسموح لهن بالمشاركة في المسابقة
	179

	الملفات المرفوضة
	00

	المترشحات المتغيبات
	04

	عدد المترشحات المشاركات في الكتابي
	175

	عدد الناجحات في الكتابي
	70

	عدد المترشحات الناجحات بصفة نهائية
	60

	لائحة الانتظار
	06


إسهام  اللجنة الوطنية للمسابقات:

لم يشر رئيس لجنة التحكيم إلى أي حادثة ولا أي اعتراض وصل إلى اللجنة الوطنية للمسابقات والتي تابعت عن كثب سير كافة العمليات وتحرص على الإعراب عن رضاها الكامل والتوجه بشكرها وتهانئها إلى رئيسة وأعضاء لجنة التحكيم على جودة العمل المقام به.
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:
قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 
                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                                        محمدن ولد اباه ولد حامد
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