الجمهورية الإسلامية الموريتانية 					       شرف – إخاء - عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات 














تقريـر سنوي يتعلق بمسابقـات الاكتتـاب
في الوظيفة العمومية برسم سنة 2011  
 














مارس 2012

لائحة المختصرات 

رج:                    رئاسة الجمهورية 
و أ :                   الوزارة الأولى 
ود ت و ت ع ب ع:  وزارة الدولة للتهذيب الوطني و التعليم العالي و البحث العلمي
و ع :                  وزارة العدل 
و ش خ ت:           وزارة الشؤون الخارجية و التعاون 
و د و:                 وزارة الدفاع الوطني 
و د لا م:              وزارة الداخلية و للامركزية 
و م:                   وزارة المالية 
و ش إ ت:            وزارة الشؤون الاقتصادية و التنمية 
و وع ع ع إ:         وزارة الوظيفة العمومية و العمل و عصرنة الإدارة 
و ت ع ب:            وزارة الاتصال و العلاقات مع البرلمان 
و ث ش ر:           وزارة الثقافة و الشباب و الرياضة   
و ص:                 وزارة الصحة 
أ ع ح:                الأمانة العامة للحكومة 

م و إ ص ق:         المدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء 
م و ص ع:           المدرسة الوطنية للصحة العمومية 
م ع ت:               المدرسة العليا للتعليم 
م ت م:             مدرسة تكوين المعلمين 
م و ت أ ش ر:      المركز الوطني لتكوين أطر الشباب و الرياضة  

ل و م:                اللجنة الوطنية للمسابقات 


مقدمــة
 
تمثل هذه الوثيقة ثالث تقرير سنوي تم إعداده من قبل اللجنة الوطنية للمسابقات طبقا للمادة 54 من القانون 93 ـ 09 الصادر بتاريخ 18 يناير 1993 والمتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة وطبقا للمادتين 3 و18 من المرسوم رقم 2008  ـ 076 بتاريخ 2 إبريل 2008 القاضي بإلغاء واستبدال المرسوم رقم 96 ـ 021 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لتشكيلة وترتيبات تنظيم وسير اللجنة الوطنية للمسابقات. و تنص هذه المادة على أن « اللجنة الوطنية للمسابقات ترفع تقريرا سنويا إلى الوزير الأول حول وضعية مسابقات الاكتتاب في مختلف أسلاك الموظفين » وأنه يحق للجميع الإطلاع على ذلك التقرير.

ويشكل هذا التقرير خلاصة للتقارير التي أعدتها اللجنة الوطنية للمسابقات حول مختلف المسابقات التي نظمت خلال عام 2011 والمعدة علي أساس تقارير رؤساء لجان التحكيم.

ولأسباب تعود إلى التأخر الحاصل في إعداد بعض هذه التقارير، فلم نتمكن من إحالتها إلى الوزير الأول في الآجال المنصوص عليها. لذا، أدرجت كمرفقات لهذا التقرير السنوي.

وهنا تحرص اللجنة الوطنية للمسابقات على التوجه بالشكر إلى السلطات العمومية على التعليمات التي أعطيت للإدارات و التسهيلات الممنوحة للجنة بغية تمكينها من القيام بالمهام المسندة إليها. كما تثمن الجهود التي بذلتها السلطات العمومية خلال سنة 2011 سبيلا إلى تسهيل تسديد المصاريف المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال هذه السنة. 

و الشكر موصول بصفة خاصة إلى المديرية العامة للوظيفة العمومية على ما قدمت من مساعدة مستدامة و متميزة طيلة السنة المنصرمة، و للمديرية العامة للميزانية ولكافة السلطات الإدارية على تعاونها مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

كما تجدد اللجنة تشكراتها وتهانئها لرؤساء وأعضاء لجان التحكيم على تلبيتهم للدعوات الموجهة إليهم وبذل الجهود اللازمة لإنجاح المهام التي تؤكل إليهم.   
        
يشمل هذا التقرير (I) تمهيدا، (II) خلاصة التقارير المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال السنة، (III) عرضا موجزا عن الصعوبات المتعرض لها سواء على المستوى المادي أم على مستوى تطبيق القوانين، (IV) خلاصة أنشطة اللجنة الوطنية للمسابقات، (V) توصيات عامة تستهدف تعزيز شفافية الامتحانات، (VI) الآفاق بالنسبة لسنة 2012. 

كما يحتوي هذا التقرير خلاصة مجمل عمليات الاكتتاب التي تمت خلال ثلاث سنوات تشكل المأمورية الأولي للجنة.
I. 
لمحة تمهيدية:
 
يظل اختيار المسؤولين والمساعدين في منظمة ما انشغالا واهتماما دائما بالنسبة لأي واحد من صناع القرار. وفعلا، يتعلق الأمر بعمل تهم نتائجه المجموعة الوطنية والمواطنين على حد السواء. و في الواقع، فإن الفصل بطريقة منصفة بين مواطنين مترشحين لوظائف عمومية تتطلب مهارات محددة في بيئة تتأثر بشدة بتأثير الجماعة وبالخصوصيات ليس بالأمر السهل في جل الأحوال. ولهذا السبب وضعت السلطات العمومية آلية تشريعية ونظامية هامة لتأطير هذه العملية.

تنص المادة 12 من الدستور على أنه "يحق لكافة المواطنين تقلد المهام والوظائف العمومية دون شروط أخرى غير تلك التي يحددها القانون." 

ويحدد القانون 93 ـ 09 الصادر بتاريخ 18 يناير 1993 المتضمن النظام الأساسي للموظفين و وكلاء الدولة في مادته 51 على أن « المسابقة هي الطريقة القانونية العادية لاكتتاب الموظفين » وأنه « يعتبر كل اكتتاب لا يراعي هذه القاعدة لاغيا وعديم المفعول ويمكن سحبه في أي وقت ».
 
وتضيف المادة 54 من نفس القانون أنه لأغراض تطبيق هذه المادة، « تنشأ لجنة وطنية للمسابقات وهي سلطة إدارية مستقلة تتبع لسلطة الوزير الأول تقوم بتعيين لجان تحكيم المسابقات، وعند الاقتضاء، مصححي المواد المتخصصة. وترفع اللجنة الوطنية للمسابقات تقريرا سنويا إلى الوزير الأول حول وضعية مسابقات الاكتتابات في مختلف أسلاك الموظفين. ويحق للجميع الإطلاع على هذا التقرير ».

وتوضح المادة 3 من المرسوم رقم 2008 ـ 076 الصادر بتاريخ 2 أبريل 2008 القاضي بإلغاء واستبدال المرسوم رقم 96 ـ 021 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لتشكيلة وترتيبات تنظيم وسير اللجنة الوطنية للمسابقات أن اللجنة تعتبر سلطة إدارية مستقلة تتمثل مأموريتها العامة في مراعاة شفافية مسابقات النفاذ إلى المناصب العمومية. ومن هذا المنطلق، فإنها تقوم باعتماد نتائج المسابقات غير المشوبة بخروقات خطيرة وتحيلها إلى الإدارات المستفيدة.

وتشير المادة 11 من المرسوم إلى أنه « يجب أن توفر السلطات والإدارات كافة التسهيلات لأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات لتمكينها من أداء مهامها في أحسن الظروف».

كما تدعو المادة 12 « الإدارات والمؤسسات العمومية" أن توافي اللجنة الوطنية للمسابقات بانتظام بالمؤهلات التي من شأنها إثراء سجل الأشخاص المرجعيين والذي يستخدم لاختيار أعضاء لجان التحكيم ».

و ينص المرسوم رقم 98.022 الصادر بتاريخ 19 إبريل 1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية في مادته 20 على أنه تحسب كل التكاليف المتعلقة بعمليات الانتقاء المذكورة على نفقة ميزانية الوحدة الإدارية المستفيدة من عملية الاكتتاب المعتبرة. و كانت هذه المادة موضع تعديل خلال سنة 2011 بغية جعل هذه التكاليف على نفقة اللجنة الوطنية للمسابقات (المرسوم رقم 2011.316 الصادر  بتاريخ 7 دجمبر 2011).
II. 
خلاصة التقارير المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال سنة 2011:
 
أشرفت اللجنة خلال هذه السنة على أحد عشر مسابقة لاكتتاب 1462  وحدة (من كافة الشعب) تم اختيارها من بين 23.687 مترشحا لصالح 9 قطاعات وزارية. فمن أصل 1462 منصب مفتوح تم شغل 1372، أي ما يساوي نسبة (94%). 

و قد وصلت تكاليف مختلف هذه المسابقات إلى مبلغ 75.415.420 أوقية تمثلت أساسا في تعويض أتعاب لجان التحكيم.
 
كما قامت اللجنة باعتماد نتائج مسابقتي اكتتاب بعض أساتذة التعليم العالي (19 منصب لجامعة لعيون و 60 وحدة لجامعة نواكشوط) و عالجت المطالب المتعلقة بهاتين المسابقتين بالتعاون مع لجان التحكيم المكلفة بها. و في هذا المجال اقترحت اللجنة مراجعة المادة 28 من المرسوم 126.2006 بتاريخ 4 ديسمبر 2006 المتعلقة بتنظيم مسابقة الاكتتاب في التعليم العالي و تمت تلبية هذا الطلب بموجب المرسوم 064.2012 بتاريخ 6 مارس 2012 .  

ويوضح الجدول التالي وضعية الاكتتاب على أساس المسابقات التي تم تنظيمها على مستوى الإدارة:

	الإدارات المستفيدة
	الاكتتاب المباشر
	الاكتتاب / المدارس
	عدد المترشحين
	تواريخ المسابقات
	عدد الناجحين
	النسبة المئوية
	قرار ل و م

	وزارة الصحة  
	100
	
	161
	مايو 2011
	56
	56
	تم اعتمادها

	وزارة الصحة 
	15
	 
	25
	يونيو 2011
	15
	100
	تم اعتمادها

	الأمانة العامة للحكومة 
	6
	 
	300
	يوليو 2011
	6
	100
	تم اعتمادها

	وزارة العدل/وزارة الداخلية واللامركزية/وزارة الشؤون الخارجية و التعاون/وزارة المالية/وزارة الاتصال و العلاقات مع البرلمان   
	
	250 / المدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء
	4000
	يوليو 2011
	250
	100
	تم اعتمادها

	وزارة التهذيب / المدرسة العليا للتعليم 
	
	300/المدرسة العليا للتعليم 
	2000
	أكتوبر 2011
	254
	84،6
	تم اعتمادها

	وزارة التعليم الأساسي 
	
	300/مدرسة تكوين المعلمين  
	4000
	أكتوبر 2011
	300
	100 
	تم اعتمادها

	وزارة الصحة 
	
	380/مدارس الصحة العمومية 
	10000
	نوفمبر2011
	380
	100
	تم اعتمادها

	وزارة الشؤون الخارجية و التعاون / وزارة الداخلية و اللامركزية / وزارة المالية 
	
	50 / المدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء
	2000
	نوفمبر2011
	50
	100
	تم اعتمادها

	وزارة الصحة 
	1
	
	1
	دجمبر 2011
	1
	100
	تم اعتمادها 

	وزارة التهذيب / 
	60
	
	200
	دجمبر 2011
	60
	100
	تم اعتمادها 

	العدد الإجمالي 
	182
	1280 
	22687 
	
	1372
	94%
	



على مستوى المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري: 

لم يتم هذه السنة تنظيم أية مسابقة من طرف اللجنة لصالح هذه المؤسسات. 
III. 
 الصعوبات التي تم التعرض لها:   

على المستوى المهنى

بصفة عامة مازال تنظيم الرقابة يطرح مشاكل مرتبطة بالنقص في انضباط المراقبين فيما يتعلق ب (الحضور واحترام التعليمات) وبتعود المترشحين في الغالب على المحاباة من طرف بعض المؤطرين. 

وهذا النقص في المهنية، ظل دائما وكلما أمكن ذلك، موضع تصحيح ومرافقة وتعاون ومساعدة من طرف اللجنة الوطنية للمسابقات. 
 

على مستوى تطبيق القانون 

أغلب الملاحظات التي قدمت في تقريري 2009 و 2010 مازالت صالحة ويمكن تثبيتها من جديد. 
لم يرافق إنشاء اللجنة الوطنية للمسابقات سنة 1993 بإدماجها الحقيقي و الفعلي ضمن المنظومة القانونية الموجودة. وهكذا مددت المادة 53 من القانون رقم 09-93 الترتيبات السابقة التي تنص على أن « طبيعة وبرنامج مواد المسابقة، وفتح المسابقة، وتاريخ ومكان جريان المواد، وعدد الأماكن المفتوحة ولائحة المترشحين المقبولين للمشاركة في المسابقة تحدد بموجب مقرر صادر عن الوزير المكلف بالوظيفة العمومية بالنسبة للأسلاك ذات الطابع المشترك بين الوزارات، وبمقرر مشترك من نفس الوزير و الوزير الذي يتبع له التوظيف بالنسبة للأسلاك الأخرى » وذلك دون الأخذ بعين الاعتبار لترتيبات المادة 54 الموالية و التي تنص على إنشاء اللجنة الوطنية للمسابقات. 

المرسوم رقم 022-98 الصادر بتاريخ 16 ابريل 1998 المتعلق بالنظام المشترك بين المسابقات الإدارية و الامتحانات المهنية يوضح في مادته 5 على أن اللجنة الوطنية للمسابقات «تحدد وتنظم طبيعة عملية الانتقاء المناسب» في حين تسمح المادة 13 من نفس المرسوم للجنة الرقابة وهي جزء فرعي من لجنة التحكيم بإبلاغ السلطات الإدارية مباشرة (الوزير المكلف بالوظيفة العمومية و الوزير المستفيد)!   

ولتفادي هذا اللبس وتوضيح العلاقات بين اللجنة الوطنية للمسابقات ولجان التحكيم التي تعين، خاصة فيما يتعلق بتدخلاتها المعقبة علي أعمال هذه الأخيرة (لجان التحكيم )، فتنبغي مراجعة هذه النصوص لتبسيطها وجعلها أكثر انسجاما مع الآلية المؤسسية للمسابقات. وبعبارة أخرى ما هو الدور الذي يمكن أن تلعبه اللجنة، عند ما يتم النطق بالنتائج من طرف لجنة التحكيم وتلاحظ اللجنة وجود خروقات كبيرة في المسابقة ؟ 
فهل وظيفة التنظيم التي تتوفر عليها كل سلطة إدارية مستقلة تمكنها من التدخل لتسوية المشاكل عند ظهورها؟ 

هذه المقاربة الأخيرة هي التي تمسكت بها اللجنة، في انتظار أن يتم توضيح هذا الجانب على مستوى التشريعات ذات الصلة. 

المقررات التنظيمية المحددة لشروط تنظيم المسابقات لا يتم أخذها في الغالب من طرف الإدارات المعنية. وهو ما يمثل ثغرة خطيرة تحمل اللجنة الوطنية للمسابقات على الجمع بين استغلال المعلومات المدونة في البلاغات المعلنة عن المسابقات و النصوص ذات الصلة.

خلال هذه السنة كانت وحدها مسابقات ولوج المدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء موضع مقررات صادرة عن الوزير الاول نشرت قبل بدء المسابقة.   

الأخذ بعين الاعتبار لترشحات الأشخاص المعاقين:  لم يحدث أي تطور منذ الرسائل التي وجهتها اللجنة للإدارات المعنية (وزارة الوظيفة العمومية و وزارة الشؤون الاجتماعية). 

الملاحظات الخاصة:  
بعد مضي ثلاث سنوات من العمل، تمكنا من تسجيل بعض الملاحظات العامة وذلك على النحو التالي: 
· بداية تحسن في مسار برمجة عمليات تنظيم المسابقات. بيد أن هذا التحسين لم  يتح حتى الآن لمختلف مؤسسات تكوين الموظفين بدء الدراسة في الآجال العادية (افتتاح السنة الدراسية العادي)،       
· تعبئة الوسائل الضرورية لتنظيم المسابقات مازالت تطرح مشاكل وإن كانت التسوية تتم من طرف وزارة المالية في ظروف مرضية بصفة عامة. و نأمل أن تعديل المادة 20 من المرسوم رقم 022-98 المذكور أعلاه سيساهم في حلحلة هذا المشكل،   
· محدودية انتشار التشريعات المتعلقة بالمسابقات داخل الإدارات وعدم معرفتها من طرف غالبية الموظفين المستعدين للمشاركة في لجان التحكيم،
· النواقص المتعلقة بانسجام النصوص التي تنظم المسابقات الإدارية، 
· استمرارية الضغوط و التدخلات في عمل اللجنة بالرغم من الاستقلالية التي يمنحها لها القانون. 


IV. 
خلاصة أنشطة اللجنة الوطنية للمسابقات:   

تمكنت اللجنة الوطنية للمسابقات، فضلا عن تنظيم المسابقات المذكورة أعلاه، من إنجاز المهام التالية: 
· إعداد مشروع ميزانية لسنة 2012. وقد تم إدراج هذا المشروع من طرف الأمانة العامة للحكومة في قانون المالية لسنة 2012، 
· استصلاح المكان الموضوع تحت تصرفها من طرف الأمانة العامة للحكومة، ويوجد هذا المكان في مبنى الحكومة (الوزارة الأولى سابقا) وقد تم شغله فعلا من طرف اللجنة، 
· تحسين محتوى الموقع الالكتروني الخاص باللجنة وهو www.cnc.gov.mr، وتعبئة استشاري لتسيير هذا الموقع واستحداث قاعدة بيانات وملف خاص بالمصادر البشرية،
· وضع فريق دائم (عامل إداري وكاتبتين) لمساعدة الأمين الدائم للجنة،   
· المساهمة في إعداد مشروع مرسوم يعدل المادة 20 من المرسوم رقم 022-98 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات،  
· المساهمة في موائمة منظومة اكتتاب أساتذة التعليم العالي مع النظام المشترك للمسابقات. 

أعدت اللجنة 91 رسالة وجهت إلى مختلف الإدارات المعنية من قريب أو بعيد بتنظيم المسابقات و اتخذت 14 قرارا يتضمن تعيين لجان التحكيم و عقدت اجتماعات لتبادل الآراء مع الإدارات ولجان التحكيم كلما دعت الحاجة إلى ذلك.  

وتواصل اللجنة تثبيت مركزها المؤسسي داخل محيطها الإداري، وإن كانت الاستشارات التي تطلبها منها المصالح العمومية مازالت حتى الآن تتم بطريقة غير مصنفة.   


V. 
توصيات عامة تستهدف تعزيز مهنية و شفافية الامتحانات:

من المهم الشروع في أعمال تحسيس لمسيري المصادر البشرية في الوزارات و المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري حول المواضيع المتعلقة بالاكتتاب من: تحديد للحاجيات، وإعداد مخططات التكوين و الاكتتاب، وتنظيم المسابقات الإدارية. وينبغي طلب مشاركة كافة مؤسسات تكوين الموظفين، خاصة المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة و القضاء.

كما تنبغي مراجعة النصوص المنظمة للمسابقات الإدارية بغية تبسيطها وجعلها أكثر انسجاما مع المنظومة المؤسسية الخاصة بالمسابقات. 

VI. 
الآفاق بالنسبة لسنة 2012: 

· متابعة إكمال قاعدة البيانات المكونة لملف الأشخاص المرجعيين بالنسبة للجان التحكيم،
· مراجعة طرق العمل بغية تحسين نوعية تدخلات اللجنة بواسطة تأطير أفضل للجان التحكيم خاصة فيما يتعلق بمراقبة مواد الامتحان وتقييم أعضاء لجان التحكيم،
· تنظيم لقاءات مع مسيري الموارد البشرية للإدارة،  
· تطوير الموقع الالكتروني للجنة، 
· توسيع تدخل اللجنة ليشمل المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، 
· تحسين آلية تنظيم المسابقات و مصداقية الوثائق اللازم تقديمها،    
· اقتراح مراجعة النصوص التي تنظم المسابقات الإدارية. 


حرر في نواكشوط بتاريخ 31 مارس 2012  

                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس


                                        محمدن ولد اباه ولد حامد







الملحقات:

· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 100 وحدة لصالح وزارة الصحة، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 15 وحدة لصالح وزارة الصحة،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب ست وحدات لصالح الأمانة العامة للحكومة،  
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة خارجية لدخول المدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء (250) سنة 2011، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة لدخول المدرسة العليا للتعليم سنة 2011، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة لدخول مدارس تكوين المعلمين سنة 2011، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة خارجية لدخول المدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء (50) سنة 2011، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب لولوج مدارس الصحة العمومية بنواكشوط و كيفه و النعمه و سيلبابي و روصو برسم سنة 2011، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب  وحدة لصالح وزارة الصحة،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة دمج  60 وحدة لصالح وزارة الدولة للتهذيب الوطني.
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تقرير يتعلق بمسابقة اكتتاب 100 وحدة من العاملين الطبيين وشبه الطبيين
      لصالح وزارة الصحة برسم سنة 2011.

المراجع: 
· المادة 17 من المرسوم رقم 076-2008 الصادر بتاريخ 02/04/2008 الذي يلغي المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19/03/96، القاضي بتحديد تشكيلة و طرق و تنظيم سير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات، 
· البلاغ المشترك عن وزارة الصحة، و وزارة الوظيفة العمومية و العمل و عصرنة الإدارة، و اللجنة الوطنية للمسابقات، بتاريخ 12 إبريل 2011، المتعلق باكتتاب 100 وحدة لصالح وزارة الصحة. 

تتوزع هذه الوحدات على النحو التالي: 

الأطباء العامون 								45
الأطباء الاختصاصيون	(من كافة التخصصات)		                15
الفنيون السامون في الصحة 						10
ممرضو الدولة 								10
القابلات 									05	
الممرضون الصحيون الاجتماعيون 					        15
	  
و قد وضح أن كافة هؤلاء الاختصاصيون مطالبون بالخدمة في داخل البلاد يعني خارج نواكشوط بهدف سد النقص البالغ من العاملين الصحيين في الداخل. و هكذا، وبناء على مداولة من اللجنة الوطنية للمسابقات، صدر قرار يتضمن تعيين أعضاء لجنة التحكيم بتاريخ 19 مايو 2011 و قد جرى الامتحان يوم 28 مايو 2011. 

كما تنبغي الإشارة إلى أنه من أصل مجموع التخصصات المطلوبة، فعلى مستوى الممرضين الصحيين الاجتماعيين وحدهم كانت الترشحات المسموح لها بالمشاركة هي التي لبت طلب الدولة (حيث أنه من أصل 48 ترشحا مقدما كانت 44 فقط هي التي تم قبولها للمشاركة في مسابقة 15 وظيفة المراد شغلها). 
(أنظر جدول النتائج المرفق هنا). 

أما بالنسبة للتخصصات الأخرى، فإن عدد المترشحين كان دائما أقل من الحاجيات المعبر عنها. و هو ما سينعكس بطبيعة الحل على النتائج النهائية المرفقة. 
تنبيه: ما زالت حاجيات الدولة كبيرة فيما يتعلق بالعاملين الصحيين من كافة الفئات. إلا أنها أكثر حدة في تخصصات الفنيين الساميين للصحة (1 على 10) و من الأطباء الاختصاصيين و الذين لا تزال غالبيتهم مركزة في نواكشوط و نواذيبو.  

وخلاصة القول أنه باستثناء بعض الملاحظات ذات الطابع المادي المحض، فقد تحلت لحنة التحكيم بالمهنية وذلك في كافة المجالات وعلى كافة المستويات: 
· معرفة الحاجيات و البنود، 
· الجدية في العمل (الانضباط و المواظبة)،
· جودة التعاون و التفاهم التام، 
· الكثير من التوصيات و النصائح و الاقتراحات الواردة المنصبة على تحسين منهجية العمل سواء تعلق الأمر باللجنة الوطنية للمسابقات أم بلجان التحكيم التي سيتم تشكيلها في المستقبل،
· وضوح و شفافية القرارات المتخذة.                

كان تقرير رئيس لجنة التحكيم بدرجة من الجودة التي لا يمكننا إلا أن نرتاح لها وبتعاون هذا الإطار واستعداده بالرغم من العدد الهائل من الطلبات الموجهة له وانشغالاته. وإذ نتبنى تقريره فإننا نوجه إليه ولباقي أعضاء فريقه تهانئنا الحارة ورغبتنا العميقة في إدراجهم ضمن ملف مصادر اللجنة الوطنية للمسابقات. 
وهكذا، وبعد الدراسة المعمقة لنتائج المسابقة المعلنة من طرف لجنة التحكيم، قامت اللجنة باعتماد النتائج بصفة نهائية وإحالتها إلى الوزارات المعنية.    

نتائج المسابقة: 
	النسبةالمئوية لتلبيةالحاجيات 
	لائحة الانتظار
	الناجحون
	المترشحون الناجحون في الكتابي
	المترشحون المقبولون 
	المترشحون المسجلون
	الوظائف المطلوبة
	التخصصات

	64
	0
	29
	30
	42
	59
	45
	الأطباء العامون

	40
	0
	6
	6
	6
	14
	15
	الأطباء الاختصاصيون

	10
	0
	1
	1
	1
	33
	10
	الفنيون السامون في الصحة 

	30
	0
	3
	3
	3
	5
	10
	ممرضو الدولة 

	40
	0
	2
	2
	2
	2
	5
	القابلات 

	100
	2
	15
	35
	44
	48
	15
	الممرضون الصحيون الاجتماعيون 

	56
	2
	56
	77
	98
	161
	100
	المجموع
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تقرير اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بعملية انتقاء 15 طبيب مترشح للماستير 2 في مجال الصحة العمومية. 

المرجع: المادة17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
لمحة تمهيدية :
تم إبلاغ اللجنة الوطنية للمسابقات بموجب الرسالة رقم 187 الصادرة عن وزارة الوظيفة العمومية و العمل وعصرنة الإدارة بتاريخ 17/04/2011. قامت اللجنة الوطنية للمسابقات بإصدار البلاغ رقم 1062 بتاريخ 19 مايو 2011 المتضمن الإعلان عن تنظيم مسابقة لانتقاء 15 طبيب للحصول على الماستير 2 في مجال الصحة العمومية و إعداد القرار رقم 27/ل.و.م/2010 المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بإدارة هذه العملية. 
قامت لجنة التحكيم بدراسة لانتقاء الملفات امتدت من يوم الأحد 12 يونيو حتى الأربعاء 15 يونيو 2011.  
أولا- ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:
حرصا من لجنة التحكيم على الموضوعية؛ قررت أن لا تتطلع على الملفات إلا بعد إعداد واعتماد منهجية لانتقاء الملفات؛ وبعد تحديد طريقة سير المحادثة مع لجنة التحكيم.   
	دراسة وانتقاء الملفات
	

	· عدد الترشحين
	35

	· عدد الملفات المرفوضة
	04

	· عدد الملفات المقبولة
	31

	الناجحون في الكتابي
	

	· عدد الناجحين في الكتابي
	22

	النتائج النهائية
	

	· عدد المترشحين المعلن عن نجاحهم
	15

	· عدد المترشحين المدرجين على لائحة الانتظار
	02



جلسات المقابلة: 
تضمنت المقابلة تقييم ما يلي:
· معرفة الطالب لمزايا الماستير،
· المعارف المتعلقة بكبريات مشاكل الصحة العمومية بموريتانيا والإشكاليات المتعلقة بأهداف الألفية للتنمية، 
· مشروع الطالب بعد التكوين،
· شخصية المترشح. 
على مستوى تقييم الشخصية يؤخذ في الحسبان روح الفريق وروح المبادرة والالتزام.  
· التوصيات:
1. يجب على القطاع الوزاري المستفيد إعطاء تعريف واضح ودقيق للمؤهلات وتعيين لجنة خاصة لهذا الغرض، 
2. يجب تشكيل لجنة التحكيم أسبوعين على الأقل قبل تاريخ المسابقة لضمان أفضل تنظيم لها. 
ثانيا- تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات: 
رافقت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم خلال مختلف مراحل العملية وكانت توجيهاتها قدرت أحسن تقدير، كما تمت الإشارة إلى ذلك في تقرير لجنة التحكيم.
كما تبنت اللجنة توصيات لجنة التحكيم وهنأت نفسها على أنها لم تبلغ بأية مطالبة أو شكوى بعد هذه المسابقة. كما تتوجه بشكرها وتهانيها الحارة لرئيس وأعضاء لجنة التحكيم على الجدية والصرامة وروح المنهجية التي تحلوا بها.
وقد اعتمدت اللجنة الوطنية للمسابقات نتائج المسابقة المذكورة وأحالتها إلى وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة  ووزارة الصحة.

حرر في نواكشوط بتاريخ 30 يونيو 2011     
                          عن اللجنة الوطنية للمسابقات
                                  الرئيس
                               محمدن ولد اباه ولد حامد
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تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة خارجية لاكتتاب ست وحدات لصالح الأمانة العامة للحكومة.
المرجع: المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الصادر بتاريخ 02 إبريل 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
لمحة تمهيدية :
تم إبلاغ اللجنة الوطنية للمسابقات بموجب الرسالة رقم 271 الصادرة عن وزارة الوظيفة العمومية و العمل وعصرنة الإدارة بتاريخ 11/05/2011. وتطبيقا للبلاغ المشترك رقم 009 بتاريخ 26 يونيو 2011 عن وزارة الوظيفة العمومية و العمل و عصرنة الإدارة، والأمانة العامة للحكومة واللجنة الوطنية للمسابقات.
قامت اللجنة الوطنية للمسابقات بإعداد القرار رقم 004/ل.و.م/2011 (المرفق) المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بإدارة المسابقة المذكورة. 
أولا- ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:
تم تقديم ملفات الترشحات للمديرية العامة للوظيفة العمومية خلال الفترة من 03 إلى 18 يوليو 2011. 
جرت المسابقة يوم 30 يوليو 2011 بالمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء بالنسبة للكتابي ويوم 09 آغشت 2011 بالنسبة للشفهي.
وصل العدد الإجمالي للترشحات المقدمة إلى 168 موزعة على النحو التالي:
· 110 بالنسبة للقانون العام،
· 43 بالنسبة للقانون الخاص،
· 02 بالنسبة للترجمة من العربية إلى الفرنسية،
· 13 بالنسبة للترجمة من الفرنسية إلى العربية.
بعد دراسة مقبولية الملفات، تم الاحتفاظ بالترشحات التالية:
· 85 مترشحا للقانون العام،
· 50 مترشحا للقانون الخاص،
· 02 مترشحا للترجمة من العربية إلى الفرنسية،
· 10 مترشحين للترجمة من الفرنسية إلى العربية.
ومن أصل 137 مترشحا شاركت في الكتابي تأهل  منها للشفهي11 بمعدل يساوي أو يفوق 10/20 وهو ما يمثل نسبة 08% من العدد الإجمالي.
وبعد المقابلة مع لجنة التحكيم (الشفهي) تم إعلان نجاح ستة مترشحين بصفة نهائية و 3 على لائحة الانتظار.
الظروف التي جرت فيها المسابقة كانت مرضية بالعموم.
قامت اللجنة الوطنية للمسابقات بنفس التوصية التي أصدرها رئيس لجنة التحكيم المتضمنة تعيين اختصاصي في المعلوماتية ضمن سكرتارية لجنة التحكيم وكذا اختيار أعضاء اللجنة حسب مستواهم الأكاديمي وتجربتهم وحسن سلوكهم.
بالنسبة لهذه المسابقة، تحرص اللجنة الوطنية للسابقات على التوجه بالشكر والتهاني إلى السيد المختار ولد أحمد ولد اعل، رئيس لجنة التحكيم وكافة فريقه على قيامهم بهذه العمليات بجدارة وجدية.
وقد اعتمدت اللجنة الوطنية للمسابقات نتائج المسابقة المذكورة وأحالتها إلى وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة  والأمانة العامة للحكومة.

                          عن اللجنة الوطنية للمسابقات
                                  الرئيس
                                         محمد ولد أباه ولد حامد   
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تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
حول مسابقة اكتتاب 250 وحدة
للمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء
للسنة 2011-2012
أولا: المراجع 
1– المادتان 16-17 من المرسوم رقم: 2008/076 بتاريخ 4/2/08 المغير والحال محل المرسوم رقم 96/021 بتاريخ 19/03/1996 المحدد لتشكيلة وإجراءات تنظيم عمل اللجنة الوطنية للمسابقات.
2– المقرر رقم 939/و.ا بتاريخ 4/05/2011 القاضي بتنظيم مسابقة دخول 250 وحدة للمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء للسنة 2011/2012.
3-رسالة الإخطار رقم 184/و,و.ع.ش.ع.ا بتاريخ 12/04/2011 المتضمنة تكليف اللجنة الوطنية للمسابقات بتنظيم مسابقة دخول 250 وحدة في المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء لسنة 2011/2012.
4-البيان المشترك الصادر بتاريخ 4/05/2011 الذي بموجبه يشرع الأمين العام للحكومة ورئيس اللجنة الوطنية للمسابقات في فتح مسابقة لاكتتاب 250 وحدة للمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء لسنة 2011/2012.

ثانيا: تذكير افتتاحي
لقد تم وضع هيئة لاستلام ملفات الترشح لدى المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء، وخلال الفترة ما بين 8 مايو و30 يوليو 2011 تم استلام 3931 ملفا مقابل وصل لكل مترشح.
وطبقا للمراجع المذكورة أعلاه اتخذت اللجنة الوطنية للمسابقات القرار رقم003/ل.و.م/2011 بتاريخ 26/06/2011 القاضي بتعيين لجنة تحكيم  لتنفيذ مسابقة هذا الاكتتاب.
وبانسجام تام مع النظم المتبعة والذي أكدت عليه اللجنة الوطنية للمسابقات شرعت الفرق المكونة للجنة التحكيم مباشرة في إجراءات سير المسابقة.

ثالثا: مضمون مقتضب لتقرير رئيس لجنة المداولات
حينما تم وضع للجنة التحكيم المؤلفة من 20 عضوا عقدت هذه الأخيرة عدة جلسات من أجل: 
تحديد المهام اللازم تنفيذها من أجل إنجاح المسابقة: مراجعة الملفاتـ، إعلان للوائح المترشحين (المقبولين، والمقبولين بشرط، والمرفوضين)، اختيار وتحضير مراكز الامتحان، تعبئة المعدات اللوجستية، تخصيص ميزانية للمسابقة، تحضير جداول للتقييم من أجل التصحيح... إلخ.
تعبئة الأشخاص المكلفين بتأطير المسابقة المنظمة بمنهجية تامة عن طريق فرق مختصة: 
· لجنة المراقبة
· سكرتيريا
· لجنة التصحيح 
· مسؤولي الفحص الطبي....
وقد تم تصور هذه المسابقة الخارجية لصالح خمس قطاعات وزارية من أجل اكتتاب : 
· 50 قاضيا
· 30 مستشارا للشؤون الخارجية 
· 70 إداريا مدنيا 
· 70 إداريا من السلك المالي 
· 30 كاتبا صحفيا 

وقد تضمنت إجراءات الاختيار: 
1- الكتابي 
	مــواد الامتحــــان
	التاريخ 
	المدة 
	الضارب

	اختبار في مادة التخصص 
	18/07/2011
	3 ساعات 
	3 

	اختبار في موضوع الاقتصاد الموريتاني 
	18/07/2011
	2 ساعة 
	2

	اختبار في اللغة الثانية 
	18/07/2011
	1 ساعة 
	1



2- الشفهي : 
مقابلة لبضع دقائق مع المترشح مكنت لجنة التحكيم من تحديد قدرته  البدنية والنفسية على مزاولة الوظيفة التي يترشح لها.
وقد كلفت المصالح الطبية العسكرية بمهمة الفحص الطبي.

نتائج الامتحان:
خلال جلستها للمداولة يوم الخميس 8 سبتمبر 2011 عند الساعة 12 قامت لجنة التحكيم  وطبقا للنظم المعمول بها، بما يلي: 
· إقصاء المترشحين الذين أعلن عجزهم (8). انظر الملحق رقم 9 من تقرير رئيس لجنة التحكيم.
· إقصاء المترشحين الموظفين (2). انظر الملحق رقم 10 من تقرير رئيس لجنة التحكيم.
· إعلان النتائج النهائية التالية: 

	الشعبـــة
	الوظائف المفتوحة
	المترشحون المحتفظ بهم
	المترشحون المقبولون
	المترشحون الناجحون
	لائحة الإنتظار

	قضاة
	50
	870
	62
	50
	5

	إداريون  مدنيون
	70
	565
	89
	70
	7

	إداريون من السلك المالي  
	70
	1413
	90
	70
	7

	مستشارين للشؤون الخارجية 
	30
	373
	45
	30
	3

	كتاب صحفيون 
	30
	492
	43
	30
	3

	المجموع 
	250
	3713
	329
	250
	25



رابعا : اللجنة الوطنية للمسابقات وتقييم هذا العمل 
لقد اجتهدت اللجنة الوطنية للمسابقات في البداية على إصدار التعليمات اللازم اتباعها للجنة التحكيم من أجل حسن تسيير جريان الامتحان، كما تابعت تنفيذ تلك التعليمات على مدى فترة المسابقة وتفحصت باهتمام تقرير رئيس لجنة التحكيم.

وتأسف اللجنة الوطنية للمسابقات في هذا المستوى على الأمور التالية: 
1- أن اصطحاب الهواتف المحمولة داخل قاعات الامتحان لم يتم تحريمه بالقدر الكافي أثناء مواد الكتابي للمسابقة، راجع تقرير رئيس لجنة التحكيم ص5.
2- كون موظف (محمد ولد بلال ولد بله) استطاع أن يتحايل على رقابة لجنة التحكيم ليطلع اسمه في قائمة الناجحين النهائيين في شعبة القضاة. انظر رسالة اللجنة الوطنية للمسابقات التي تطلب فيها من الوظيفة العمومية إقصاءه من ناجحي المسابقة.
3- أن هذه المسابقة التي طالت مدتها الفترة ما بين 8 مايو و 8 سبتمبر 2011 .لم يمكن إجراؤها في فترة أقصر. 

وفي هذا السياق تثمن اللجنة الوطنية للمسابقات الجهود الجبارة التي بذلها أعضاء لجنة التحكيم وتشيد بالنتائج المرضية التي تمكنوا من إنجازها.
وبالمناسبة فإن اللجنة الوطنية للمسابقات تهنئ رئيس لجنة التحكيم السيد/ جالو ممادوا باتيا وجميع معاونيه في لجنة التحكيم، كما تتبني توصياتهم مع التحفظات المدخلة عليها، وتصادق على نتائج المسابقة الخارجية لاكتتاب 250 وحدة للمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء للعام 2011/2012.

التوزيع : 
· و.و.ع.ع.ع.ا
· م.و.ص.ق
رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
محمد ولد أباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية                         	          شرف ـ إخاء ـ عدل 
اللجنة الوطنية للمسابقات 

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة دخول المدرسة العليا للتعليم برسم السنة الدراسية 2011-2012

المرجع: المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الصادر بتاريخ 02 إبريل 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

لمحة تمهيدية :

تم إبلاغ اللجنة الوطنية للمسابقات بموجب الرسالة رقم 437 بتاريخ 28/08/2011 الصادرة عن وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة بهدف تنظيم مسابقة خارجية لاكتتاب 300 أستاذ تعليم ثانوي بالمدرسة العليا للتعليم برسم سنة 2011-2012.
وبموجب البلاغ رقم 116 بتاريخ 6 سبتمبر 2011 تم تحديد المسابقة يومي 15 و 16 أكتوبر 2011 لاختيار 190 أستاذ سلك أول و 110 أستاذ سلك ثاني لمختلف شعب التعليم.
قامت اللجنة الوطنية للمسابقات بإعداد القرار رقم 008 بتاريخ 10/10/2011 المصحح بالقرار رقم 010 بتاريخ 31/10/2010 يتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بتنظيم المسابقة المذكورة. 

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

أولا: المرحلة الأولى من التنظيم: شهرين و عشرة أيام، شملت مختلف المراحل اعتبارا من البلاغ المعلن عن المواد الكتابية والشفهية مرورا بتخزين اللوائح ودراسة مقبولية الملفات واختيار مواد الامتحان وإعلان النتائج النهائية.
لقد تم اتخاذ إجراءات صارمة لاختيار المواضيع والرقابة والسكرتيريا والتصحيح.

ثانيا: النتائج

المرحلة ألأولى:
	الشعبة
	عدد المقاعد المطلوبة
	عدد المترشحين
	عدد الناجحين في الكتابي
	عدد الناجحين
	اللائحة التكميلية
	النسبة المائوية

	العربية
	20
	823
	23
	23
	0
	115%

	التاريخ/الجغرافيا بالعربية
	20
	341
	23
	23
	0
	115%

	الإنجليزية
	30
	182
	33
	33
	0
	110%

	الفرنسية
	20
	34
	22
	22
	0
	110%

	الرياضيات/المعلوماتية بالفرنسية
	10
	30
	12
	12
	0
	120%

	الرياضيات/الفيزياء والكيمياء بالفرنسية
	30
	28
	17
	16
	0
	53,33%

	العلوم الطبيعية
	30
	19
	10
	10
	0
	33,33%

	العلوم الطبيعية، الفيزياء، الكيمياء
	30
	11
	5
	5
	0
	16,66%

	المجموع
	190
	1468
	145
	144
	0
	64,21%




السلك الثاني:
	الشعبة
	عدد المقاعد المطلوبة
	عدد المترشحين
	عدد الناجحين في الكتابي
	عدد الناجحين
	اللائحة التكميلية
	النسبة المائوية

	الفلسفة
	20
	51
	24
	20
	04
	160%

	الرياضيات
	20
	31
	22
	22
	0
	110%

	الفيزياء الكيمياء
	20
	40
	22
	22
	0
	110%

	العلوم الطبيعية
	20
	57
	22
	22
	0
	110%

	التاريخ والجغرافيا
	10
	319
	14
	10
	04
	100%

	الهندسة الميكانيكية
	10
	07
	04
	04
	0
	40%

	الهندسة الكهربائية
	10
	19
	11
	10
	01
	100%

	المجموع
	110
	524
	119
	110
	09
	100%

	المجموع 1 والمجموع 2
	300
	1992
	264
	254
	09
	84,66%




ثالثا: الملاحظات

خلال ملاحظاته سجل رئيس لجنة التحكيم نقاطا إيجابية لكن كذلك نقاطا سلبية مقارنة مع السنة الماضية.
من ضمن النقاط الإيجابية تمكن ملاحظة تحسن في تغطية الحاجيات المعبر عنها وخدمات أفضل للجنة التحكيم وكذا كسب الوقت وانسجام بين مؤهلات المترشحين والشهادات اللازمة.
وفي الجانب السلبي، تنبغي الإشارة إلى ضعف مستوى المترشحين للشعب العلمية والتقنية وتداخل بين تاريخ المسابقة وسفر أساتذة المدرسة العليا للتعليم إلى الخارج.

قرار اللجنة الوطنية للمسابقات

بعد دراسة تقرير رئيس  لجنة التحكيم شكرت اللجنة الوطنية للمسابقات هذا الأخير وكافة معاونيه على جودة العمل مع تهنئتهم على إخلاصهم وروح المسؤولية التي تحلوا بها خدمة للمنظومة الوطنية.
وبناء على ما سبق، قررت اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى وزارة الوظيفة العمومية وعصرنة الإدارة ووزارة الدولة للتهذيب الوطني.


  عن اللجنة الوطنية للمسابقات
الرئيس
 محمدن ولد اباه ولد حامد


الجمهورية الإسلامية الموريتانية                         	          شرف ـ إخاء ـ عدل 
اللجنة الوطنية للمسابقات 

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة دخول مدارس تكوين المعلمين برسم السنة 2011-2012.

المرجع: المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

لمحة تمهيدية :
بموجب الرسالة رقم 435 بتاريخ 27 أغشت2011، أبلغت وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة اللجنة الوطنية للمسابقات عن تنظيم مسابقة خارجية مفتوحة أمام حملة الباكلوريا بهدف تكوين 300 معلما في مدارس تكوين المعلمين.

وطبقا للبلاغ المشترك رقم 115 بتاريخ 05/09/2011 المتعلق بفتح هذه العملية. قامت اللجنة الوطنية للمسابقات بتعيين لجنة تحكيم للإشراف على سير هذه المسابقة، كان ذلك بموجب القرار رقم 009/ل.و.م/ بتاريخ 13/10/2011 المتضمن تعديل بعض ترتيبات القرار رقم 007/ل.و.م/ بتاريخ 05 أكتوبر 2011. 

أولا- ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:
بدأت مواد المسابقة نفس اليوم، الثلاثاء 18/10/2011 عند الساعة الثامنة على مستوى 11 مركز امتحان في البلاد هي: النعمة، لعيون، كيفه، ألاك، أطار وانواكشوط (مراكز الثانوية العربية، ثانوية البنين1، ثانوية البنين2، ثانوية عرفات، مدرسة التطبيق ومدرسة تكوين المعلمين بانواكشوط). 
ويتعلق الأمر بملء 300 وظيفة موزعة حسب البيانات الموجودة في الجدول التالي: 

مدرسة تكوين المعلمين بانواكشوط: 200 وحدة

	الرتبة
	عدد المقاعد

	معلم لغة عربية
	100

	معلم لغة فرنسية
	50

	معلم مزدوج
	50

	المجموع
	200



مدرسة تكوين المعلمين بلعيون: 100 وحدة
	الرتبة
	عدد المقاعد

	معلم لغة عربية
	50

	معلم لغة فرنسية
	50

	المجموع
	100


بلغ عدد المترشحين للمسابقة 3812. 
جرت مواد الشفهي على مدى 3 أيام من 13 إلى 15 أكتوبر 2011 في مركزي انواكشوط ولعيون. 
وصل عدد المترشحين المؤهلين لخوض الشفهي إلى 362  من بينهم 43 في لعيون و319 في مدرسة تكوين المعلمين بانواكشوط. 
كانت النتائج النهائية على النحو التالي:
مدرسة تكوين المعلمين بانواكشوط: 
معلمو اللغة العربية                                           152  و15 على لائحة الانتظار،
معلمو اللغة الفرنسية                                        43 و شخص واحد على لائحة الانتظار،
المعلمون المزدوجون                                       5 وشخص واحد على لائحة الانتظار.
وهو ما يساوي ما مجموعه 200 .

مدرسة تكوين المعلمين بلعيون: 
معلمو (العربية)                                           100 و10 على لائحة الانتظار،
معلمو (الفرنسية)                                          0 ،
المجموع                                                   100.

تمت ملاحظة الخروقات التالية:
· 8 مختلسين خلال مادة الرياضيات،
· نسخة تحمل علامات مميزة،
· مترشح أعطى معلومة مغلوطة حول شعبة امتحانه.
كما لوحظ وجود بعض المعوقين، وعليه تم قبول إعاقات بسيطة ورفض أولئك المصابون بإعاقات شديدة. 

تدخل رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات: 
بعد تعيين لجنة التحكيم، عقدت اللجنة الوطنية للمسابقات عدة جلسات عمل مع رئيس لجنة التحكيم ألحت اللجنة خلالها على ضرورة السهر على ضمان أقصى قدر من الشفافية. 
وهكذا، تم إصدار تعليمات واضحة. كما رافقت اللجنة الوطنية للامتحانات لجنة التحكيم مقدمة الردود والحلول المناسبة على القضايا والمشاكل التي تطرح كلما كان ذلك ضروريا. 
وفي نهاية هذه المسابقة  هنأت اللجنة نفسها على سير هذه العمليات بصفة مرضية. كما هنأت نفسها على أنه لم تقدم لها أية  شكوى ولا أي طعن. وعليه فإنها تعرب عن تهانئها وشكرها للسيدة يوكيها بنت با طالب الملقبة نفيسة، رئيسة لجنة تحكيم هذه المسابقة وإلى كافة أعضاء فريقها الذي أدار هذه العملية.
فضلا عن ذلك، تتبنى اللجنة التوصيات الواردة في تقرير الرئيسة، المتعلقة ب: 
· التأكد مسبقا من أن كافة أعضاء لجنة التحكيم قد ابلغوا بتعيينهم وأخذ عناوينهم لتفادي التنازل في آخر لحظة،
· طلب أن تقوم الوظيفة العمومية بتحيين نصوصها المحددة لفئات المهن وكذا المعوقين الذين تمكنهم الممارسة حسب طبيعة إعاقتهم.
بعد ذلك، صادقت اللجنة واعتمدت نتائج هذه المسابقة المتعلقة بدخول مدارس تكوين المعلمين برسم سنة 2011-2012.

عن اللجنة الوطنية للمسابقات
الرئيس
محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية                         	          شرف ـ إخاء ـ عدل 
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقريررئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بالمسابقة التكميلية لولوج السلك العالي من المدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء.

(أولا) المرجع: المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

المقرر رقم 1942/وأ بتاريخ 19/10/2011 المتعلق بفتح مسابقة تكميلية لولوج السلك العالي من المدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء المنظمة يوم 21 نوفمبر 2011.
· رسالة الإبلاغ رقم 545 بتاريخ 19/10/2011 الصادرة عن السيدة وزيرة الوظيفة العمومية و العمل وعصرنة الإدارة،
· البلاغ المشترك بتاريخ 20/10/2011. 

ثانيا - ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:
عقدت لجنة التحكيم اجتماعات مع مجموع المتدخلين في عمليات المسابقة. وخلال هذه الاجتماعات ركزت اللجنة على ضرورة السهر على أن تجري المسابقة في ظروف مثالية. وقد طلبت اللجنة من الأعضاء التحلي بروح الفريق و الحياد و العدل و الإنصاف.  

-مراجعة الملفات: 
المراجعة تم القيام بها من قبل فريق من 10 أعضاء.
وصل عدد الملفات المستلمة إلى 991، وبعد انقضاء أجل 24 ساعة الممنوح للمترشحين لإكمال ملفاتهم الناقصة نزل عدد الملفات إلى 969. 

كانت أسباب الرفض الرئيسية هي: 
تجاوز العمر المطلوب/انعدام الشهادة اللازمة/غياب معادلة الشهادة/عدم المطابقة بين الشهادات و أوراق الحالة المدنية.  

الرقابة: 
تمت الرقابة من طرف 102 مراقبا موزعين على مركزين مفتوحين لاستقبال المترشحين. وقد اتخذت إجراءات تضمن توفير الشاي و التبريد لكافة المشاركين. 

الأرقام السرية: 
امتدت أعمال الترقيم السري على مدى ثلاثة أيام، قام بها فريق مكون من 10 أشخاص تم انتقاؤهم للقيام بهذه المهمة. و لم يذكر تسرب أي رقم سري.  
    
التصحيح: 
نظم مصححو كل شعبة اجتماعا لتحديد طريقة التصحيح. أستمر التصحيح 15 يوما، وقد تم إسناده ل 45 إطارا ساميا و أستاذا جامعيا، بالمدرسة الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء وأساتذة الثانويات.

الإدارات المستفيدة: 
· وزارة الشؤون الخارجية و التعاون،
· وزارة الداخلية و اللامركزية، 
· وزارة المالية.
طبيعة المسابقة: خارجية.
· مستشارو الشؤون الخارجية = 20
· الإداريون المدنيون 		= 10
· إداريو السلك المالي		= 20. 
 
عدد المترشحين المسجلين   							= 991
عدد المترشحين المحتفظ بهم 							= 969
الملفات المرفوضة 									= 22
العدد الإجمالي للمؤهلين للنجاح 							= 96 

	
	المسجلون
	المؤهلون للنجاح 
	الناجحون 
	اللائحة التكميلية 

	الإداريون المدنيون 
	124
	23
	10
	1

	إداريو السلك المالي
	593
	35
	20
	2

	مستشارو الشؤون الخارجية 
	274
	38
	20
	2

	المجموع
	991
	96
	50
	5



لم تسجل أية حادثة طيلة هذه العمليات. 
أصدر رئيس لجنة التحكيم التوصيات التالية: 
· طلب من المترشحين تقديم غلاف يحمل طابعا  بريديا للتمكين من إرجاع ملفاتهم في حالة عدم النجاح.
· مواكبة التخزين منذ الأيام الأولى من طرف اختصاصيين في المعلوماتية يعهد إليهم بجانب المعلوماتية. 
· فرض طريقة مكتوبة لكل موضوع وتكثيرها وتوزيعها على المصححين.
· العمل على تخزين أرقام بطاقات التعريف منذ البداية ومواجهتها مع الملف المركزي للوظيفة العمومية لسد الطريق أمام الموظفين، فيما يتعلق بالمسابقة الخارجية. 
     
تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات: 

عقدت اللجنة اجتماعا مع رئيس لجنة التحكيم بغية تدارس ظروف تنظيم المسابقة بغية مواجهة كافة المساعي والإجراءات اللازم اتخاذها لضمان تنظيم المسابقة في ظروف مثالية. كما رافقت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم خلال عملها، مع التدخل كلما دعت الحاجة لمساعدتها على تذليل الصعوبات التي تعترضها. وبعد انتهاء هذه المسابقة لاحظت اللجنة الوطنية للمسابقات أنه لم تقدم لها أية مطالبة حقيقية. وعليه، فهي تنتهز هذه الفرصة للتقدم بتهانئها لرئيس و أعضاء لجنة التحكيم على جودة وجدية العمل الذي قاموا به، مع تبنيها للتوصيات المقدمة من طرف لجنة التحكيم، كما قررت اعتماد نتائج هذه المسابقة.                        
   
     


                             عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس

                               محمدن ولد اباه ولد حامد



 الجمهورية الإسلامية الموريتانية				                شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات


تقرررئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة الاكتتاب لدخول مدارس الصحـة العمومية بنواكشوط/روصو/النعمة/سيليبابي/كيفه، بتاريخ 19 أكتوبر 2011 برسم سنة 2011.

· المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرســوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

· رسالة الإبلاغ رقم 507 بتاريخ 09/10/2011. 

·  البلاغ المشترك رقم 2157/ أ ع/ م م ب/ بوزارة الصحة و وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة واللجنة الوطنية للمسابقات بتاريخ 29/09/2011.

· القرار رقم 11 بتاريخ 2 نوفمبر 2011 المتضمن تعيين رئيس و أعضاء لجنة المسابقة المذكورة.

· تقرير رئيس لجنة التحكيم المتعلق بسير مسابقة دخول مدارس الصحة العمومية برسم سنة 2011. 

تلخيص تقرير لجنة التحكيم

تم انعقاد العديد من الاجتماعات مع أعضاء لجنة التحكيم بانواكشوط  ومع مسؤولي لجان التحكيم المتخصصة في الداخل (روصو/النعمة/ سيلبابي/ كيفة) وخلال هذه الاجتماعات أصدرت التوصيات والنصائح المناسبة من طرف رئيس لجنة التحكيم بهدف السير الحسن للمسابقة: اليقظة، روح الفريق، الحياد، المساواة والعدل.

تم القيام بالعمليات التالية:

·  تدقيق الملفات المقدمة،
· مقبولية الملفات المقدمة للمسابقة: حسب الشعبة والتخصص انظر الجدول المرفق)،
· الرقابة: جرت الرقابة على مستوى كل مركز من قبل فريق معين محليا وبإشراف رئيس المركز. جرت الرقابة بشكل جيد في كافة مراكز الامتحان: 
· القليل من التغيب عن المواد الكتابية والشفهية بالنسبة للمقبولين،
· بعض الحالات النادرة من محاولات الغش سواء على مستوى المراقبين أو المترشحين،
· مرحلة الأرقام السرية جرت في ظروف جيدة كما هو الحال بالنسبة للتصحيح وإعلان نتائج الكتابي،
· جرت مادة الشفهي في ظروف جيدة إلا أنه خلال ظهور النتائج النهائية ظهر خطأ طفيف وتمت تسويته بسرعة. كما أنه خلال التنقل من مركز لآخر، قامت الوزارة بتسوية مشكلة مترشحة قبلت في مركز كيفة بدل مركز انواكشوط،
· أصدر رئيس  لجنة التحكيم توصيات متعلقة بقبول الملفات على مستوى الإدارة المعينة لهذا الغرض،
· اقترحت لجنة الامتحان على الإدارة المستفيدة أن تتخذ كافة الإجراءات سواء المادية أو المالية في الوقت المناسب بغية تغطية كافة عمليات المسابقة،
· وبخصوص اللجنة الوطنية للمسابقات، نصحها رئيس لجنة التحكيم بأن تعين أعضاء لجنة التحكيم قبل استقبال الملفات،
· كما اقترح توجيه استدعاء مكتوب للمترشحين المقبولين بدل وصل إيداع الملف.

(مدارس الصحة العمومية 2011)

المسابقات الداخلية 
	المجموع
	القابلات
	ممرضو الدولة
	المدارس

	30
	10
	20
	نواكشوط

	06
	03
	03
	روصو

	08
	03
	05
	النعمه

	06
	03
	03
	سيلبابي

	11
	03
	08
	كيف

	61
	22
	39
	المجموع



المسابقات المباشرة

	 المجموع
	القابلات
	ممرضو الدولة
	الممرضين الاجتماعيين
	المدارس

	140
	30
	60
	50
	نواكشوط

	50
	10
	10
	30
	روصو

	65
	10
	15
	40
	النعمه

	50
	10
	10
	30
	سيلبابي

	75
	10
	25
	40
	كيفه

	380
	70
	120
	190
	المجموع



تدخلات وملاحظات وتقييم اللجنة الوطنية للمسابقات

كما هي العادة عقدت اللجنة الوطنية للمسابقات عدة جلسات عمل مع رئيس لجنة التحكيم وبعض أعضاء لجنتها المكلفين بالإشراف على المراكز واللجان المتخصصة.
كانت اللجنة الوطنية للمسابقات حاضرة في  الميدان بالنسبة لانواكشوط وروصو بهدف تقييم أفضل لظروف العمل وسير مواد الامتحان.

سجلت اللجنة الوطنية للمسابقات كافة المشاكل الطفيفة التي ظهرت مثل: تنظيم القاعات، حضور المراقبين ووكلاء الأمن، احترام الانضباط في كافة القاعات والمحيط المباشر لمراكز الامتحان.

كما قدرت اللجنة الوطنية للمسابقات عمل لجنة التحكيم بصفة عامة واعتمدت تقرير لجنة التحكيم مع بعض الملاحظات:

· قضى رئيس لجنة التحكيم الكثير من الوقت قبل تقديم تقريره،
· اتخذ رئيس لجنة التحكيم قرارات لا تدخل في اختصاصه، خصوصا تعيين أعضاء لجنة الرقابة على مستوى المراكز  في الداخل (روصو، النعمة، سيلبابي وكيفه) مع أن لوائح الرقابة قد تم إعدادها لهذا الغرض من طرف اللجنة الوطنية للمسابقات و سلمتها له. 
· مع أن اللجنة الوطنية للمسابقات تتبنى خلاصات لجنة التحكيم وتلتزم بإعادة النظر في كافة الاقتراحات المقدمة لها بهدف تحسين سير عمل المسابقات القادمة.
كما تسجل اللجنة إمكانية فصل تنظيم المسابقات المهنية عن المسابقات المباشرة خاصة بالنسبة للمسابقات الكبرى (مدارس الصحة والتهذيب الوطني).
كما تهنئ اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم على جودة العمل المقام به وتقرر اعتماد النتائج النهائية وإحالتها إلى الإدارة المستفيدة.

عن اللجنة الوطنية للمسابقات
الرئيس
محمدن ولد اباه ولد حامد



[bookmark: OLE_LINK1]
الجمهورية الإسلامية الموريتانية                         	          شرف ـ إخاء ـ عدل 
اللجنة الوطنية للمسابقات 
التقرير المتعلق بمسابقة اكتتاب خارجي
لطبيب متخصص في المعالجة بالأشعة

1. المراجع: 
اعتبارا : 
1) للقانون 93-09 بتاريخ 18 يناير 1993 المتعلق بالنظام الأساسي العام للموظفين و الوكلاء العقدويين للدولة ( المادة 45 )
2) للمرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات ( المواد 3 و18 )
3) رسالة الإبلاغ رقم 512 / و.و.ع.ع .ع.إ  بتاريخ 10-10-2011
4) للبلاغ المشترك رقم 2674 الصدر عن الأمناء العامين لوزارة الصحة ووزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة ورئيس اللجنة الوطنية للمسابقات  بتاريخ : 22 – 11 – 2011

2. سير المسابقة
اتخذت اللجنة الوطنية للمسابقات القرار رقم 0013/ل.و.م بتاريخ 08 دجمبر    2011 المتضمن تعيين رئيس وأعضاء لجنة تحكيم مسابقة اكتتاب خارجي لطبيب متخصص في المعالجة بالأشعة.
جرت هذه المسابقة التي ترمي إلى اكتتاب أخصائي معالجة بالأشعة لصالح وزارة الصحة على النحو التالي: 
بعد اكتمال الشروط المادية و اللوجستكية الضرورية, قامت لجنة التحكيم بانتقاء الملفات لفض المترشحين ولم تتحصل إلا على ملف ترشح واحد يتعلق بالدكتور انينك عمار الذي كان موضــــع اجتـمـــاع 18 – 12 – 2011 بكليـــة الطـــــــب ( انظر محضر الاجتماع بنفس التاريخ المرفق).
 
وبعد دراسة هذا الملف تحصلت لجنة التحكيم على النتائج التالية : 
· دراسة الملف  :  12/20
· مقابلة لجنة التحكيم : 10/20
وقد تم الإعلان عن نجاح الدكتور انينك عمر


3. إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات
اتخذت اللجنة الوطنية للمسابقات الإجراءات الضرورية لتنظيم هذه المسابقة. وهكذا، أنارت الطريق أمام لجنة التحكيم بتزويدها بالمعلومات والتعليمات التي كانت مفيدة بالنسبة لها.
كما نسقت اللجنة الوطنية مختلف مساهمات الهيئات المعنية ( وزارة الوظيفة العمومية وعصرنة الإدارة، ووزارة الصحة.....) كما حرصت على الاحترام الصارم  لمعايير الشفافية والإنصاف في تنفيذ هذه المسابقة.
واللجنة إذ تتأسف على عدم الحصول على تقرير لجنة التحكيم إلى حد الساعة، لتهنئ بالمرة البروفسور سيد احمد ولد مكيه و لجنة تحكيمه وتثمن عاليا الجهود التي بذلوها والنتائج المحصول عليها وتقرر اعتماد نتائج هذه المسابقة.

                                                    عن اللجنة الوطنية للمسابقات الرئيس
                                                              محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                              شرف ـ إخاء ـ عدل 
اللجنة الوطنية للمسابقات 

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب
فوري عن طريق انتقاء ملفات 60 أستاذ إعدادية برسم سنة 2011.


المرجع: المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الصادر بتاريخ 02 إبريل 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.

لمحة تمهيدية :
تم إبلاغ اللجنة الوطنية للمسابقات بالرسالة رقم 490 بتاريخ 26 سبتمبر2011 عن وزيرة الوظيفة العمومية و العمل وعصرنة الإدارة بهدف تنظيم مسابقة للاكتتاب الفوري ل 60 أستاذ إعدادية لحساب الوزارة المكلفة بالتعليم الثانوي.   

وقد تم افتتاح هذه المسابقة بواسطة البلاغ المشترك رقم 123 بتاريخ 17/11/2011 الذي يوضح التخصصات المطلوبة و عدد الأماكن المفتوحة و كذا طبيعة و تاريخ مواد الامتحان. 

ويتعلق الأمر باكتتاب عن طريق انتقاء الملفات.  

قامت اللجنة الوطنية للمسابقات بتعيين لجنة التحكيم المكلفة بهذه العمليــة بالقــرار رقم 14/ل.و.م/2011 بتاريخ 22/12/2011. 

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

جرت مسابقة اكتتاب 60 أستاذ إعدادية برسم سنة 2011 عن طريق انتقاء الملفات خلال الفترة من 26 إلى 31/12/2011 في مباني المدرسة العليا للتعليم بانواكشوط. 

حددت لجنة التحكيم طريقة تقييم و دراسة الملفات و المقابلة. 
بعد ذلك تمت دراسة ملفات الترشح من أجل تحديد المقبولية. 

بعد المواد تظهر النتائج وفق الجدول التالي:  

	الشعبة
	المترشحون المسجلون
	المترشحون المرفوضون 
	المترشحون المحتفظ بهم 
	المترشحون الناجحون

	العربية / التربية الإسلامية 
	84
	15
	69
	12

	التاريخ و الجغرافيا بالعربية
	28
	02
	26
	06

	الآداب بالفرنسية 
	04
	02
	02
	01

	الرياضيات الفيزياء بالفرنسية
	06
	00
	06
	04

	الرياضيات بالفرنسية 
	30
	04
	26
	21

	الفيزياء – الكيمياء 
	00
	00
	00
	00

	الفلسفة و التاريخ بالعربية
	02
	00
	02
	02

	العلوم الطبيعية
	20
	04
	16
	14

	المجموع
	174
	27
	147
	60




قرار اللجنة الوطنية للمسابقات

شكرت اللجنة الوطنية للمسابقات رئيس لجنة الامتحان و كافة أعضائها على جودة العمل المقام به وعلى ما تحلوا به من مستوى عال خلال تأدية واجبهم. 

وقد اعتمدت اللجنة الوطنية للمسابقات نتائج المسابقة وأحالتها إلى الإدارات المعنية.


حرر  في نواكشوط بتاريخ 12/01/2012.


                                         محمدن ولد أباه ولد حامد   

تلخيص شامل للاكتتابات خلال مأمورية اللجنة الوطنية للمسابقات 2009 – 2011

المسابقات المنظمة سنة 2009

بدأت اللجنة، بتشكيلتها الجديدة، عملها يوم 22 يناير 2009 وأشرفت خلال هذه السنة على تسع  مسابقات لاكتتاب 2192 وحدة (من كافة الشعب) تم اختيارها ضمن 26.542 مترشحا ولصالح 14 قطاعا وزاريا. و قد مكنت المسابقات المنظمة من ملء 1659 منصبا و هو ما يساوي حوالي 75%  من المناصب المفتوحة من طرف الإدارة.  

	قرار ل و م
	عدد الناجحين
	عدد المترشحين
	تواريخ المسابقات
	الاكتتاب / المدارس
	الاكتتاب المباشر
	الإدارات المستفيدة

	تم اعتمادها
	486
	9311
	فبراير إلى إبريل  2009
	500 من طرف م و إ ص ق 
	 
	وزارة العدل/ وزارة الشؤون الخارجية و التعاون/ وزارة الداخلية واللامركزية/ وزارة المالية/وزارة الشؤون الاقتصادية و التنمية/ وزارة الوظيفة العمومية  و العمل    وعصرنة اللإدارة  

	تم اعتمادها
	62
	1157
	فبراير إلى مارس 2009 
	 62 (م ص ع بكيفه) 
	 
	وزارة الصحة 

	تم اعتمادها
	40
	363
	أبريل 2009 إلى فبراير 2010
	 
	70 مهندس 
	وزارة الإسكان و العمران و الاستصلاح الترابي/وزارة التجهيز و النقل/وزارة الصيد و الاقتصاد البحري/وزارة التنمية الريفية و البيئة   

	تم اعتمادها
	30
	80
	مايو 2009
	 
	30 مكون 
	وزارة التشغيل و التكوين المهني / وزارة الوظيفة العمومية و العمل    

	تم اعتمادها
	221
	4228
	نوفمبر 2009 
	700 بواسطة م ت م 
	 
	وزارة التعليم الأساسي 

	تم اعتمادها
	194
	871
	نوفمبر-دجمبر 2009 
	230 بواسطة م ع ت
	 
	وزارة التعليم الثانوي و العالي

	تم اعتمادها
	114
	220
	دجمبر 2009 – فبراير 2010
	 
	160
	وزارة الصحة 

	تم اعتمادها
	253
	6039
	دجمبر 2009 
	270 م و ص ع بنواكشوط / م و ص ع بكيفه 
	 
	وزارة الصحة 

	تم اعتمادها
	159
	4209
	دجمبر 2009 و فبراير 2010
	170 بواسطة المدرسة الوطنية للإدارة و CIGN
	 
	وزارة المالية (الجمارك) 

	 
	1559
	26478
	 
	1932
	260
	المجموع


       

المسابقات المنظمة سنة 2010

أشرفت اللجنة خلال هذه السنة على سبع مسابقات لاكتتاب 1482 وحدة (من كافة الشعب) تم اختيارها ضمن 17.703 مترشحا لصالح 6 قطاعات وزارية و مؤسسة ذات طابع إداري. فمن أصل 1482 مكنت المسابقات المنظمة من ملء 1272 منصبا مفتوحا و هو ما يساوي حوالي 85، 8% من المناصب المفتوحة من طرف الإدارة.  

ويوضح الجدول التالي وضعية الاكتتاب على أساس المسابقات التي تم تنظيمها على مستوى الإدارة:

	الإدارات المستفيدة
	الاكتتاب المباشر
	الاكتتاب / المدارس
	عدد المترشحين
	تاريخ المسابقات 
	عدد الناجحين 
	النسبة المائوية 
	قرار ل و م

	المكتب الوطني للحالة المدنية 
	118
	
	499
	10 ابريل 2010
	74
	62،7
	تم اعتمادها

	وزارة التعليم العالي (المدرسة العليا للتعليم) 
	
	210/م ع ت
	1387
	30 أكتوبر 2010
	84
	40
	تم اعتمادها

	وزارة التعليم الأساسي 
	
	700/م ت م 
	4697
	6 نوفمبر 2010
	700
	100
	تم اعتمادها

	وزارة الثقافة و الشباب و الرياضة 
	
	085/م و أ ش ر 
	2809
	6 نوفمبر 2010
	85
	100
	تم اعتمادها

	وزارة الصحة 
	
	320/م و ص ع 
	8038
	30 نوفمبر 2010
	284
	88،1
	تم اعتمادها

	وزارة الصحة 
	
	025/م و ص ع
	154
	8 يناير 2011 *
	25
	100
	تم اعتمادها

	وزارة التجهيز و النقل 
	024
	
	119
	15 يناير 2011* 
	20
	83،3
	تم اعتمادها

	العدد الإجمالي 
	142
	1340
	703 17
	
	1272
	85،8
	



*مسابقات تم الشروع فيها خلال سنة 2010
 










تلخيص شامل للاكتتابات خلال مأمورية اللجنة الوطنية للمسابقات 2009 – 2011

	السنوات 
	عدد المسابقات
	الاكتتاب المباشر 
	اكتتاب المدارس
	عدد المترشحين 
	عدد الناجحين 
	النسبة المائوية 
	عدد الإدارات 
المستفيدة

	2009
	9
	260
	1932
	26542
	1659
	75
	14

	2010
	7
	142
	1340
	17703
	1272
	85،8
	6

	2011
	11
	182
	1330
	23687
	1422
	94
	9

	المجموع 
	27
	584
	6024
	67932
	4353
	84،9
	29*


[bookmark: _PictureBullets]*بعض القطاعات (وزارة التهذيب الوطني و وزارة الصحة) تستفيد سنويا من الاكتتاب. 
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