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تمهيد
تشكل هذه الوثيقة التقرير الثامن للجنة الوطنية للمسابقات طبقا للمادة 54 من القانون 93-09 الصادر بتاريخ 18 يناير 1993 والمتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة والمادتين 3 و16 من المرسوم رقم 2014 ـ 060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات. وتنص هاتان المادتان على أن "اللجنة الوطنية للمسابقات توجه كل سنة إلى الوزير الأول تقريرا حول الاكتتاب في مختلف أسلاك الدولة" وأن هذا التقرير يتم نشره. ويشكل تلخيصا للتقارير التي أعدتها اللجنة حول مختلف المسابقات التي نظمت برسم سنة 2016. وينطلق في بعض جوانبه من اهم الملاحظات الواردة في تقارير رؤساء لجان التحكيم .

وتود اللجنة الوطنية للمسابقات أن تشكر السلطات العمومية على التعليمات الموجهة إلى الإدارات والتسهيلات الممنوحة للجنة لتمكينها من القيام بالمهام الموكلة إليها. وتلاحظ بارتياح الجهود الكبيرة التي بذلتها السلطات العمومية (الوزارة الأولى وزارة المالية) خلال عام 2016 لتعبئة الموارد المالية اللازمة لتسوية المصاريف المرتبطة بمختلف المسابقات التي نظمت خلال هذا العام. وتعبر عن شكرها بشكل خاص للوزارة الأمانة العامة للحكومة والمديرية العامة للوظيفة العمومية على الدعم الدائم والجيد المقدم على مدار العام المنصرم كما تقدر جهود المديرية العامة للميزانية وجميع السلطات الإدارية على تعاونها كلما دعت الحاجة إليه. وتجدد شكرها وتهانئها لرؤساء وأعضاء لجان المسابقات الذين استجابوا في كل مرة وبذلوا الجهود الضرورية لإنجاح المهام الموكلة إليهم.
يشمل هذا التقرير تذكيرا تمهيديا (I) وملخصا للتقارير المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال العام (II) وملخصا لأنشطة اللجنة الوطنية للمسابقات (III) وعرضا موجزا للصعوبات التي تمت مواجهتها في المجال المادي وعلى صعيد تطبيق النظم المعمول بها  (IV) وتوصيات عامة تستهدف تعزيز شفافية المسابقات (V) وآفاق عام 2017 (VI).
I. 
تذكير تمهيدي:

يبقى اختيار المسؤولين والمعاونين في هيئة ما انشغالا ومصدر قلق دائم لأي صانع قرار. ويتعلق الأمر بفعل نتائجه الهامة بالنسبة للمواطنين وللمجموعة الوطنية على حد السواء. وفعلا، فإن البت المنصف بين مواطنين مترشحين إلى وظائف عمومية تتطلب مهارات محددة في بيئة تتسم بقوة الطائفية والمصلحة الخاصة، ليس بالأمر السهل دائما. ولهذا السبب فقد أنشأت السلطات العمومية آلية قانونية ونظامية هامة لتأطير هذه العملية.
تنص المادة 12 من الدستور على أنه "يحق لكافة المواطنين تقلد المهام والوظائف العمومية دون شروط أخرى سوى تلك التي يحددها القانون."
ويوضح القانون 93 / 09 الصادر بتاريخ 18 يناير 1993 المتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة في مادته 51 أن "المسابقة هي طريقة في القانون العام لاكتتاب الموظفين" وأن "الاكتتابات التي تتجاهل هذه القاعدة تكون باطلة ولاغية ويمكن سحبها في أي وقت. "
وتضيف المادة 54 من نفس القانون أنه لأغراض تطبيق هذه المادة، "يتم إنشاء لجنة وطنية للمسابقات تابعة للوزير الأول. وهي سلطة إدارية مستقلة تعين أعضاء لجان المسابقات، وعند الاقتضاء، مصححي الاختبارات المتخصصة. توجه اللجنة الوطنية للمسابقات كل سنة تقريرا إلى الوزير الأول حول الاكتتابات في مختلف أسلاك الموظفين. ويتم نشر هذا التقرير ".
وتوضح المادة 3 من المرسوم رقم 2014/ 060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014 المتضمن إعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات أن اللجنة سلطة إدارية مستقلة، تتمثل مهمتها العامة في السهر على شفافية مسابقات دخول الوظيفة العمومية. وتعتمد نتائج المسابقات التي لا تشوبها مخالفات خطيرة وتحيلها إلى الإدارات المستفيدة.
وتشير المادة 9 من هذا المرسوم إلى أنه "يجب إعطاء جميع التسهيلات من قبل السلطات والإدارات لأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات لتمكينهم من أداء مهامهم في أحسن الظروف."
وكذلك تدعو المادة 10 من نفس المرسوم "الإدارات والمؤسسات العمومية" أن تبلغ بانتظام 
إلى اللجنة الوطنية للمسابقات المواصفات التي من شأنها إثراء ملف الشخصيات المرجعية التي يمكن  اختيارها أعضاء في لجان المسابقات.
وينص المرسوم رقم 98/022 الصادر بتاريخ 16 إبريل 1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية في مادته 20 المعدلة (المرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 07 ديسمبر 2011)، على أن جميع المصاريف المتعلقة بالمسابقات تتحملها اللجنة الوطنية للمسابقات.
  


II. ملخص التقارير المتعلقة بالمسابقات التي تم تنظيمها خلال عام 2016

لقد أشرفت اللجنة خلال هذه السنة على إحدى عشرة مسابقة لاكتتاب 1.635 عنصرا (من مختلف الشعب) تم اختيارها من بين 31.729 مترشحا لصالح خمسة قطاعات وزارية ومؤسسة عمومية واحدة. ومن بين 1.635 من الوظائف المفتوحة تم شغل 1.556، أي نسبة 95.16% و ينشا النقص في تكميل الطلب بسبب نقص المواصفات المشترطة للاكتتاب.
ويظهر الجدول التالي بيان الاكتتابات عبر المسابقات في الإدارة: 
	الإدارات  المستفيدة
	اكتتابات مباشرة
	اكتتابات/
المدارس
	عدد المترشحين 
	التواريخ 
	الناجحون
	%
	قراراللجنة الوطنية للمسابقات

	وزارة الزراعة
	4 مهندسا
	
	66
	24/01/16
	4
	100
	تم اعتماده

	وزارة الصحة
	15 طبيبا
	
	22
	05/03/16
	15
	100
	تم اعتماده

	الشركة الوطنية للكهرباء
	78 اطارا
	
	1306
	24/04/16
	73
	93.5
	تم اعتماده

	وزارة الصحة*
	50 طبيبا
	
	54
	08/10/16
	3
	6
	تم اعتماده

	وزارة الصحة
	
	445
	14400
	05/11/16
	445
	100
	تم اعتماده

	وزارة الصحة
	53 طبيبا
	
	56
	19/11/16
	51
	91
	تم اعتماده

	وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة
	6 اطر
	
	10
	12/11/16
	5
	83.33
	تم اعتماده

	وزارة التهذيب الوطني/ 
	24 استاذا مبرزا
	
	146
	15/10/16
	12
	50
	تم اعتماده

	المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء
	
	110
	2997
	20/11/16
	98
	89
	تم اعتماده

	وزارة التهذيب الوطني/ (مدارس تكوين المعلمين)
	
	550
	8262
	15/01/17
	550
	100
	تم اعتماده

	وزارة التهذيب الوطني/ (المدرسة العليا للتعليم)
	
	300
	4410
	21 ـ22/01/17
	300
	100
	تم اعتماده

	المجاميع
	230
	1405
	31.729
	
	1556
	95.16
	




لا يزال الاكتتاب متركزا اساسا في قطاعي المصادر البشرية: التعليم (53.02%) والصحة (31.43%)، أي 84.45% من مجموع الاكتتابات.
وتمثل الاكتتابات عن طريق المدارس 85.9%، بينما تبقى 14.1% من الوظائف مفتوحة للاكتتاب المباشر.
* وعلى مستوى المؤسسات العمومية نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات مسابقة لصالح الشركة الموريتانية للكهرباء.
ويبين الجدول التالي تطور المصاريف المرتبطة بالمسابقات التي تم تنظيمها منذ عام 2012

	السنوات
	المبالغ

	2012
	85 415 420

	2013
	107 235 400

	2014
	124 343 390

	2015
	138 137 848

	2016
	123 105 428 




III. 
ملخص أنشطة اللجنة الوطنية للمسابقات

تمكنت اللجنة الوطنية للمسابقات، بالإضافة إلى تنظيم المسابقات المذكورة أعلاه، من إنجاز المهام التالية:
-  إعداد مشروع الميزانية لسنة 2017. وقد تم إدراج هذا المشروع من قبل الوزارة الأمانة العامة للحكومة في قانون المالية لعام 2017.
- تحسين محتوى موقع اللجنة على الإنترت: www.cnc.gov.mr وتعبئة استشاري لتسييره وإنشاء قاعدة بيانات وملف الشخصيات المرجعية . ويجري اختبار نسخة جديدة من الموقع بمساعدة المديرية العامة لتقنيات الإعلام والاتصال.
-  أعدت اللجنة 77 من الرسائل الموجهة إلى مختلف الإدارات المعنية من قريب أو بعيد بتنظيم المسابقات واتخذت 17 قرارا بتعيين لجان المسابقات.

IV. الصعوبات القائمة على الصعيد المادي

بشكل عام، لا يزال تنظيم الرقابة يطرح مشاكل ترتبط على وجه الخصوص بقلة انضباط المراقبين (الحضور واحترام التعليمات) والمترشحين الذين غالبا ما اعتادوا على التمتع بمجاملة بعض المؤطرين.
ويجرى العمل باستمرار على تصحيح هذا النقص في المهنية، عن طريق الاجتماعات التوجيهيه والمواكبة والتعاون والمساعدة من قبل اللجنة.
في مجال تطبيق النظم
لا تزال معظم الملاحظات التي تمت الاشارة  اليها في تقارير 2009 و2010 قائمة ويتم التذكيربها مرة أخرى.
لم يواكب إنشاء اللجنة الوطنية للمسابقات في عام 1993 إدراجها الحقيقي والفعال في المنظومة القانونية القائمة. فقد أعادت المادة 53 من القانون 93 /09 الأحكام السابقة التي تنص على أن " طبيعة وجدول واختبارات المسابقات وفتح المسابقات وتاريخ ومكان إجراء الاختبارات وعدد المقاعد الممنوحة وقائمة المترشحين المسموح لهم بالمشاركة في المسابقة تحدد بموجب مقرر من الوزير المكلف بالوظيفة العمومية بالنسبة للأسلاك ذات الطابع المشترك بين الوزارات، وبموجب مقرر مشترك بين نفس الوزير والوزير الذي تتبع له الوظيفة بالنسبة للأسلاك الأخرى"، دون اعتبار أحكام المادة 54 التالية المنشئة للجنة الوطنية للمسابقات.

 ويوضح المرسوم 98 / 022 الصادر بتاريخ 19 إبريل 1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية في مادته 5 أن اللجنة الوطنية للمسابقات "تحدد وتنظم طبيعة عملية الاختيار المناسب"، بينما تسمح المادة 13 من نفس المرسوم للجنة الرقابة، التي هي جزء من لجنة التحكيم، بالإحالة المباشرة إلى السلطات الإدارية (الوزير المكلف بالوظيفة العمومية والوزير المستفيد)!
ملاحظات خاصة 
بعد ثماني سنوات من العمل يمكننا تسجيل الملاحظات العامة التالية:
ـ  مواصلة تحسين عملية تخطيط تنظيم عمليات المسابقات. ومع ذلك، لم يمكن هذا التحسن بعد مختلف مؤسسات تكوين الموظفين من بدء دراستهم في الآجال العادية (الافتتاح العادي للمدارس)؛
ـ   لا تزال تعبئة الوسائل الضرورية لتنظيم المسابقات تطرح مشكلة ولو كانت التسوية من قبل وزارة المالية تتم في ظروف مرضية عموما.  لا شك أن تعديل المادة 20 من المرسوم 98 / 022 المذكور أعلاه قد ساهم في تزويد اللجنة بمخصصات لتغطية مصاريف المسابقات. غير أن هذه المخصصات تبقى غير كافية ولا تمنع من اللجوء إلى مخصصات إضافية لدى وزارة المالية.
ـ  ضعف تعميم النظم المتعلقة بالمسابقات داخل الإدارات وعدم معرفتها من قبل معظم الموظفين المستعدين للعمل في لجان المسابقات.
V. توصيات عامة لتعزيز مهنية وشفافية المسابقات
من المهم القيام بعمل  تحسيسي يستهدف مسيري المصادر البشرية في الوزارات والمؤسسات العمومية الإدارية حول المواضيع المتعلقة بالاكتتاب: تحديد الحاجيات، وضع خطط التكوين والاكتتاب، تنظيم المسابقات الإدارية. وتنبغي الاستفادة من جميع مؤسسات تكوين الموظفين، وخاصة المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء.

كما تتعين مراجعة النصوص التي تنظم المسابقات الإدارية من أجل تنسيق وانسجام الآلية المؤسسية للمسابقات.

VI. آفاق عام 2017:

ـ    انتقال إدارة اللجنة الوطنية للمسابقات إلى المقر الجديد الذي وضع تحت تصرفها في عام 2016 والذي بدأت أشغال ترميمه في شهر فبراير 2017،
ـ  مواصلة عملية تعزيز استقلالية  اللجنة الوطنية للمسابقات، ولاسيما من خلال إدراج المخصصات المالية في شكل سطر واحد في الجزء الرابع من قانون المالية وتسوية إرسائها المؤسسي في ديوان الوزارة الأولى. 
ـ  مراجعة طرق العمل لتحسين نوعية تدخلات اللجنة من خلال تأطير أفضل للجان تحكيم المسابقات لاسيما من حيث الرقابة وتقييم أداء التصحيح ومهنية الاختبارات؛
ـ  تنظيم لقاءات مع مسيري المصادر البشرية في الإدارات؛
ـ  وضع النسخة الجديدة من الموقع الإلكتروني للجنة ومواصلة توسيع الاستخدام الآلي في عمليات المسابقات؛
ـ   التوسيع التدريجي لتدخل اللجنة ليشمل المؤسسات العمومية الإدارية؛
ـ   تحسين آلية تنظيم المسابقات ومصداقية الوثائق المطلوبة.

حرر في نواكشوط بتاريخ 20 مارس 2017
عن اللجنة الوطنية للمسابقات
الرئيس
محمدن ولد اباه ولد حامد  





المرفقات










الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل

اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير اللجنة الوطنية للمسابقات حول سير مسابقة الاكتتاب
الخارجي لـ 04 بيولوجيين لصالح وزارة البيطرة

I °)  المراجع:

ـ  المادة 15 من المرسوم رقم 2014 / 060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات
- المرسوم رقم 2014 / 094 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين الرئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات 
-  الرسالة رقم 725 / و.و.ع.ع.ع.إ./و.ب.  بتاريخ 26/11/2015
ـ  البلاغ المشترك رقم 17/ و.و.ع.ع.ع.إ./و.ب./ل.و.م.  بتاريخ 17/12/2015
ـ  القرار رقم 01 / ل.و.م.  بتاريخ 14/01/2016، القاضي بتعيين لجنة التحكيم المذكورة.

II °)  ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم

من بين 66 من ملفات الترشيح تم رفض 10 وقبول 56.

جرت المسابقة يوم الاحد 24/01/2016 في مدرسة تكوين المعلمين بنواكشوط في ظروف جيدة، وشملت اختبارين كتابيين ومقابلة مع المرشحين الناجحين في الكتابي.

لم يسجل أي حادث

عدد الناجحين	   04
اللائحة التكميلية 01

III°)  مشاركة اللجنة الوطنية للمسابقات

واكبت اللجنة لجنة التحكيم خلال كامل العملية وقدمت لها الدعم الضروري لإنجاز مهمتها.

وتهنئ اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم على العمل الذي أنجزته بمهنية.

القرار
اعتمدت اللجنة الوطنية للمسابقات نتائج تلك المسابقة وأحالتها إلى السلطات المعنية.

       نواكشوط بتاريخ 05/02/2016
       رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
      محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل

اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات 

حول مسابقة الاكتتاب الخارجي لـ 15 عنصرا (أطباء وأخصائيين) 
لصالح وزارة الصحة 

المراجع:
القانون 93/09 الصادر بتاريخ 18/01/1993، المتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة.

المادة 15 من المرسوم رقم 2014/060 الصادر بتاريخ 13/05/2014، القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات

المرسوم 98/022 الصادر بتاريخ 19/04/1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية

المرسوم رقم 2014/094 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين الرئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات 

رسالة الإحالة رقم 00016 بتاريخ 20/01/2016

البلاغ المشترك رقم 000001 بتاريخ 26/01/2016

القرار رقم 00001 /ل.و.م. القاضي بتعيين رئيس وأعضاء لجنة تحكيم المسابقة المذكورة بتاريخ 16/02/2016.

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم

جرت المسابقة يوم 03/05/2016 في المدرسة الوطنية للصحة العمومية بنواكشوط

البيانات الإحصائية:

الأطباء العامون:   18 مترشحا تم اختيار 15 منهم فقط

الأخصائيون: 04 مترشحين تم رفض واحد بسبب تجاوز السن القانونية وتصديق الشهادة (وتم اختيار 3 منهم)

شارك ما مجموعه 15 من الأطباء العامين في الاختبارات الكتابية واجتازوا الاختبار الشفوي بنجاح. ولم يحضر ثلاثة (03) مرشحين يوم الامتحان

أما بالنسبة للأخصائيين، فإن المرشحين الثلاثة (جراح عظام وطبيب تخدير وطبيب قلب) تم إعلان نجاحهم بشكل نهائي.

مساهمة  اللجنة الوطنية للمسابقات:
إن اللجنة الوطنية للمسابقات، بعد مواكبة لجنة التحكيم في مختلف مراحل المسابقة لاحظت بارتياح أن المسابقة جرت بشكل جيد.
واعتمدت اللجنة الوطنية للمسابقات النتائج وأحالتها إلى السلطات المختصة.


   حرر في نواكشوط بتاريخ 05/04/2016

  رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
                                                                        محمدن ولد اباه ولد حامد
























الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل  اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير اللجنة الوطنية للمسابقات حول سير مسابقة الاكتتاب الخارجي 
لـ 78 اطارا لصالح الشركة الموريتانية للكهرباء (مايو ـ يونيو 2015) 
I °) المراجع:

ـ  المادة 15 من المرسوم رقم 2014/060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات
-  المرسوم رقم 2014/094 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين الرئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات 
-  الرسالة رقم 123 /شمك بتاريخ 28/01/2016
ـ  البلاغ المشترك رقم 01 / ل.و.م/ شمك بتاريخ 11/02/2016
ـ  القرار رقم 02 /ل.و.م. بتاريخ 18/02/2016، القاضي بتعيين لجنة تحكيم المسابقة المذكورة.
II °) ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم
جرت المسابقة يوم 2016/4/17 في مقر المعهد العالي لتعليم الفني في ظروف جيدة على الرغم من التأجيلات وارتفاع عدد ملفات الترشح (1306) (ثلاثة أشهر بدلا من شهر واحد) ويعود ذلك أساسا إلى التغييرات التي أجريت على بنود وشروط المشاركة في المسابقة
وكان الفريق حسب تقرير رئيس لجنة التحكيم على مستوى عال من الوعي العميق بالعمل.
تهنئ اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم وتحيي استعداد فريق المراقبة الذي لم يدخر أي جهد لتنفيذ المهمة الموكلة إليه على أكمل وجه.
 
	 التخصصات
 (المجال)
	عدد الوظائف 
	عدد الملفات المقدمة
	عدد الملفات المقبولة
	عدد الملفات المرفوضة
	المترشحون المؤهلون للشفهي
	المترشحون الناجحون
	اللائحة التكميلية
	% من تلبية الحاجيات

	القانونيون
	01
	25
	22
	03
	13
	01
	+01
	100%

	مسيرو المصادر البشرية
	01
	35
	21
	14
	12
	01
	+01
	100%

	أطر المحاسبة
	02
	106
	183
	23
	05
	02
	+01
	100%

	مهندسون كهروميكانيكيون
	07
	86
	68
	18
	14
	07
	+01
	100%

	مهندسو كهرباء
	11
	153
	142
	11
	23
	11
	+02
	100%

	مهندسو اتصالات
	02
	90
	82
	08
	18
	02
	+01
	100%

	مهندسو إلكترونيات
	01
	23
	23
	0
	03
	01
	+01
	100%

	مهندسو معلوماتية صناعية
	01
	15
	14
	01
	02
	01
	+01
	100%

	مهندسو معلوماتية
	02
	148
	142
	06
	04
	02
	+01
	100%

	تقني سامي هندسة كهربائية
	38
	255
	181
	74
	57
	38
	+04
	100%

	تقني سامي معلوماتية كهربائية
	08
	26
	24
	02
	04
	04
	-XX
	50%

	تقني سامي معلوماتية
	02
	97
	77
	20
	62
	02
	+02
	100%

	تقني سامي محاسبة
	02
	159
	79
	80
	04
	02
	+01
	100%

	المجموع
	78
	
	
	
	
	
	
	94 ,87%


اعتمدت اللجنة الوطنية للسابقات نتائج المسابقة وأحالتها إلى الشركة الوطنية للكهرباء من أجل استخدامها.                  
 
                                        نواكشوط بتاريخ 03/06/2016
                                                                                                                الرئيس
                                         محمدن ولد اباه ولد حامد

الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل 

اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات حول سير مسابقة الاكتتاب الخارجي 
لـ 40 طبيبا عاما و10 أطباء أخصائيين لصالح وزارة الصحة

I / المراجع:
-  القانون 93/09 المتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة
ـ  المرسوم رقم 90/022 الصادر بتاريخ 19/04/1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية، المعدل بالمرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 07/12/2011
ـ المادة 15 من المرسوم رقم 2014/060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014، القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات
ـ  المرسوم رقم 2014/094 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين الرئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات 
-  رسالة الإحالة رقم 353/ و.و.ع.ع.ع.إ. بتاريخ  09/08/2016
-  البلاغ المشترك رقم 002  بتاريخ 03/08/2016
- القرار رقم 0000004 /ل.و.م. القاضي بتعيين لجنة الإشراف على مسابقة اكتتاب 40 طبيبا عاما و10 أطباء أخصائيين لصالح وزارة الصحة.

 II/  ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم
جرت المسابقة يوم 08/10/2016 في مباني المدرسة الوطنية للصحة العمومية بنواكشوط حسب المراحل التالية:
-  اختيار الملفات المؤهلة
-   اختبار كتابي للتأهيل للشفهي ويشمل:
ـ   اختبار التخصص، المدة 3 ساعات، الضارب 3
ـ   اختبار اللغة، المدة  ساعة واحدة، الضارب 1
ـ  اختبار شفهي عن طريق مقابلة مع لجنة التحكيم
تم استلام ملفات الترشح بمديرية المصادر البشرية بوزارة الصحة خلال الفترة من 01/03/2016 إلى 05/10/2016.

وبعد اجتماع 06 أكتوبر 2016 نشرت لجنة التحكيم قائمة المترشحين الذين يستوفون شروط المشاركة في المسابقة، وذلك على النحو التالي:
ـ   50 من الأطباء العامين 
ـ   04 من الأطباء الأخصائيين
جرى الاختبار الكتابي يوم السبت 08 أكتوبر 2016 في مباني المدرسة الوطنية للصحة العمومية، لفائدة المترشحين الحاضرين، حيث رفض المترشحون لوظائف الأطباء العامين المشاركة في الاختبارات:
وتعلق الأمر بـ 4 أطباء أخصائيين
وبعد التقييم، تم إعلان بتأهل المترشحين الأربعة للشفهي.
جرت المقابلة مع لجنة تحكيم المسابقة يوم 13 أكتوبر في مقر اللجنة الوطنية للمسابقات وتم إعلان نجاح 3 مترشحين بشكل نهائي.
III /  مساهمة اللجنة الوطنية للمسابقات
نظمت اللجنة اجتماع عمل مع أعضاء الإشراف في لجنة التحكيم لتحديد ترتيبات تنظيم المسابقة، كما شددت على ضرورة الشفافية والإنصاف.
IV /  قرار اللجنة الوطنية للمسابقات
اعتمدت اللجنة الوطنية للمسابقات نتائج المسابقة وأمرت بإحالتها إلى السلطات الإدارية المعنية.
نواكشوط بتاريخ 24/10/2016
عن اللجنة، الرئيس
محمدن ولد اباه ولد حامد






الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير اللجنة الوطنية للمسابقات حول سير مسابقة الاكتتاب الخارجي والداخلي لـ 445 
عنصرا لدخول مدارس الصحة العمومية في نواكشوط والنعمة وكيفه وسيلبابي وروصو
 
I °)  المراجع:
-  المادة 15 من المرسوم رقم 2014/060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات
-  المرسوم رقم 2014/094 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين الرئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات 
-  رسالة الإحالة رقم 315 / و.و.ع.ع.ع.إ. بتاريخ 22/08/2016
-  البلاغ المشترك رقم 01/2016 بتاريخ 30/08/2016 من و.و.ع.ع.ع.إ. و و.ص./ ل.و.م.، القاضية بفتح مسابقة الاكتتاب الخارجي والداخلي لـ  445 عنصرا لصالح وزارة الصحة  لدخول مدارس الصحة العمومية في نواكشوط والنعمة وكيفه وسيلبابي وروصو برسم السنة الدراسية 2016 ـ  2017
-  القرار رقم 02 /ل.و.م. بتاريخ 21/10/2016، القاضي بتعيين لجنة التحكيم المذكورة، والمكمل بقرارين آخرين.

II °) ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم
جرت المسابقة يوم 05/11/2016 في المدارس المذكورة.

وقد رسم تقرير رئيس لجنة التحكيم بوضوح جميع مراحل سير المسابقة.

-  الإطار التنظيمي المحيل الى النصوص المعمول بها في مجال الاكتتاب في الوظيفة العمومية.
-  مرحلة استلام الملفات على مستوى مدارس الصحة العمومية في 5 ولايات من البلاد خلال الفترة من 5/09 إلى 4/11/2016  لـ 14400 من الملفات.

الإحصائيات حسب كل مدرسة
	المدرسة
	العدد
	الممتحنون
	رفض مؤقت
	رفض نهائي

	المدرسة الوطنية للصحة العمومية/النعمة
	1392
	1361
	05
	26

	المدرسة الوطنية للصحة العمومية/كيفه
	1846
	1754
	31
	61

	المدرسة الوطنية للصحة العمومية/روصو
	1912
	1786
	38
	87

	المدرسة الوطنية للصحة العمومية/سيلبابي
	1460
	1420
	19
	21

	المدرسة الوطنية للصحة العمومية/نواكشزط
	7524
	7287
	250
	243

	المجموع العام
	14134
	13462
	493
	493




· مرحلة سير الامتحانات
جرت الاختبارات يوم 05/11/2016 في 27 من مراكز الامتحانات في نفس الوقت




الجدول 2
	المدرسة
	المدرسة الوطنية للصحة العمومية /النعمة 
	المدرسة الوطنية للصحة العمومية /كيفه
	المدرسة الوطنية للصحة العمومية / روصو 
	المدرسة الوطنية للصحة العمومية /سيلبابي 
	المدرسة الوطنية للصحة العمومية /نواكشوط 

	
عدد مراكز الامتحان
	
04
	
03
	03


	03

	14

	
عدد القاعات
	
34

	
45
	48

	42

	186


	
أعداد المرشحين
	1372


	1794
	1819
	1420
	7257



من بين 13.384 من المترشحين في جميع الشعب سمح لهم بالمشاركة في الاختبارات الكتابية حضر 13.334 فقط يوم المسابقة (05/11/2016) تغيب 1.090 مرشحا تغيب بنسبة أعلى نوعا ما في المدرسة الوطنية للصحة العمومية (9,95%) تليها سيلبابي (7,8%) وكيفه (7,75%) والنسبة الدنيا في روصو (3,96%).
وتجدر الإشارة إلى أن أعلى نسبة تغيب لوحظت في شعبة فنيي الصحة السامين. وإن الغيابات على مستوى الشعب العربية هي الأعلى وذلك بالتأكيد بسبب احترام شعار المقاطعة لأسباب نقابية مرتبطة بمطالب متعلقة بتنفيذ الترتيبات النظامية الجديدة. وقد بلغت النسبة 80,0% بالنسبة لأخصائيي الأذن والأنف والحنجرة و62% لطب العيون و53,57% و51,28% على التوالي بالنسبة لطب الأطفال وطب النساء. 
لقد تغيب في نهاية المطاف ما مجموعه 36,82% من المترشحين الذين شاركوا في الاختبار الكتابي.
الرقابة
في جميع مراكز المسابقة على مستوى مدارس الصحة العمومية الخمس (5) شاركت سبعمائة (700) عنصر في الرقابة في 355 من قاعات الامتحان بالإضافة إلى 83 من عناصر التأطير و110 من أفراد الشرطة و89 من عمال الدعم.
طرحت تعبئة المراقبين وخاصة في نواكشوط مشاكل كبيرة لم يمكن حلها إلا بالتعاون مع مديري المدارس ورؤساء المراكز.
وسيتم إدراج توصية لجنة التحكيم في التوصيات العامة حول هذا الموضوع.
الأرقام الوهمية
جرى عمل وضع الأرقام الوهمية بشكل جيد بواسطة التوزيع من قبل لجنة التحكيم حسب الشعب إلى 3 مجموعات تضم كل واحدة منها 4 أشخاص.
الممرضون الناطقون بالعربية : 4977 مترشحا
الممرضون المزدوجون : 6011 مترشحا
التخصصات الأخرى:  2644 مترشحا
التصحيح
شارك 113 من المصححين من مختلف الشعب في التصحيح خلال فترة تتراوح بين 8 و16 يوما. ومن 13.642 من المترشحين الذين سمح لهم بالمشاركة في المسابقة من جميع الشعب حصل 3.853 على درجة تتجاوز 10، أي 28,24% من مجموع يساوي 72,73% من جميع الاحتياجات البالغة 445 وظيفة.
وإن جميع مراحل التصحيح الأخرى (تصحيح الأوراق، الملاحظات إدخال الدرجات في الحاسوب وتدقيقها ومداولات نتائج الكتابي عند المقابلة ومداولات النتائج النهائية) جرت بشكل جيد وطبقا لقواعد الفن.
ومن مداولات النتائج النهائية، يمكننا أن نرى أن احتياجات الإدارة المعنية تمت تلبيتها بنسبة 99%، وقد أدي عدم وجود ما يكفي من المترشحين للوظائف الست المطلوبة في شعبة فنيي الصحة السامين في الأذن والأنف والحنجرة الى عدم تلبية الاحتياجات بنسبة 100%.
خلاصة لجنة التحكيم:
على مستوى إيداع واستلام الملفات، يتعين وضع إجراءات تنسيق لتجنب بعض أشكال الإزعاج وخاصة فيما يتعلق بالأرقام المزدوجة وأخطاء الإدخال في الحاسوب. 
تمت دراسة الملف بدون مشكلة وفي الآجال المحددة.
على مستوى الاختبارات الكتابية، ليست هناك ملاحظات خاصة، باستثناء الرقابة، حيث كانت أغلبية المراقبين المعينين تصعب تعبئتهم لأنهم غير معروفين  من قبل مسؤولي مراكز الامتحان.
جري وضع الأرقام الوهمية والتصحيح بشكل جيد وبكثير من المهنية.
 ولكن تعبئة المصححين وخاصة لمادة العلوم الطبيعية لم تكن سهلة نظرا لعدم وجود الحوافز والتزامن مع وقت أشغالهم.
جرت المداولات بسلاسة وفي جو هادئ.
توصيات لجنة التحكيم
ومع ذلك ولمزيد من الكفاءة، فمن الضروري إجراء عدد من التحسين والابتكار.
· مراجعة سلم أجور مختلف الفاعلين، مع الاقتباس من التجارب الماضية ولكن أيضا من تجارب الامتحانات الوطنية ومراعاة بعد المسابقة (عدد المترشحين، المدة، تعدد المهام)
· العمل على تأطير فرق الاستقبال من قبل أشخاص مرجعيين أو أشخاص محددين احتماليا تحت مسؤولية السكرتاريا. 
·   تطوير وإرساء شراكة مؤسسية مع الإدارات المحلية المعنية  (المديريات الجهوية للتهذيب الوطني، مديرية المستشفيات، الأمن) من خلال عقود محددة توضح مسؤوليات الجميع وتجنب تعارض الصلاحيات قدر الإمكان.
·   الحفاظ على تجربة الموفدين وتعزيزها والتي تمكن المستوى المركزي بأن تكون له عين ونظرة على ما يدور في الداخل
·  تنظيم لقاءات تكوين/ تحسيس الفرق المكلفة بتنظيم المسابقات من أجل مزيد من التناسق والفعالية.
· مراجعة تعيين اللجان الجهوية للمسابقات على ضوء التجارب والنظر في إمكانية تغييرها من أجل ضخ دماء جديدة فيها وإعطاء مسؤوليتها للأشخاص الذين يرونها كما هي بغض النظر عن تقلبات المسار
· تحديد مواصفات الأشخاص المؤهلين لعضوية لجنة المسابقات (الخبرة ذات الصلة، معرفة النصوص، روح الفريق واحترام الآخرين).

تدخل  اللجنة الوطنية للمسابقات
بعد تعيين لجنة التحكيم بموجب القرار رقم 11 /ل.و.م. بتاريخ 01/11/2016، اتصلت اللجنة الوطنية للمسابقات بفريق الإشراف على المسابقة (رئيس لجنة التحكيم ونواب الرئيس ومن بينهم المديرون الجهويون للعمل الصحي والاجتماعي في الولاية ومدير المصادر البشرية بوزارة الصحة  وأعطت التعليمات الضرورية لحسن سير عمليات المسابقة: الإشراف والسكرتاريا والرقابة والتصحيح والأمن والمداولات حول النتائج النهائية.
زارت اللجنة الوطنية للمسابقات مراكز الامتحانات في يوم اجراء المسابقة  وأرسلت مبعوثين إلى النعمة وكيفه وروصو وسيليبابي لنقل المعدات واختبار ومساعدة الفرق الجهوية من أجل سير المسابقة.
ظلت اللجنة الوطنية للمسابقات تستمع إلى لجنة التحكيم في جميع الطلبات لتسهيل مهمتها المعقدة جدا والمتمثلة في هذه المسابقة الكبرى بمشاركة أكثر من 13.337 من المترشحين .
وقد أشادت اللجنة الوطنية للمسابقات بالتقرير (الكامل جدا) والواضح والدقيق.
وهنأت لجنة التحكيم وخاصة الرئاسة والسكرتارية على مهنيتهم ​​واستعدادهم.
اعتمدت اللجنة الوطنية للمسابقات النتائج وأحالتها إلى الإدارة المعنية.

                                                  نواكشوط بتاريخ 02/01/2017 
                                    
                                                    رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
                                    
                                                    محمدن ولد اباه ولد حامد	




الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات حول الاكتتاب الخارجي 
لـ 53 طبيبا عاما لصالح وزارة الصحة 

I / المراجع:
- القانون 93/09 الصادر بتاريخ 18/01/1993 المتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة
ـ  المرسوم رقم 90/022 الصادر بتاريخ 1998/04/19 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية المعدل بالمرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 07/12/2011
ـ  المادة 15 من المرسوم رقم 2014/060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقة
ـ  المرسوم رقم 2014/094 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين الرئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات
-   نظرا إلى رسالة الإحالة رقم 353 / و.و.ع.ع.ع.إ./ بتاريخ 09/08/2016
-  البلاغ المشترك رقم 002 بتاريخ 03/08/2016
- القرار رقم 0000004 / ل.و.م. القاضي بتعيين لجنة الإشراف على مسابقة اكتتاب 40 طبيبا عاما و10 أطباء أخصائيين لصالح وزارة الصحة.
- القرار رقم 0000013 /ل.و.م. القاضي بتجديد تعيين لجنة التحكيم (القرار رقم 0000004 / ل.و.م.)
II /  ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم
جرت المسابقة يوم 19/11/2016 في مباني المدرسة الوطنية للصحة العمومية بنواكشوط على ثلاث مراحل:
-   اختيار الملفات المؤهلة 
-  اختبار كتابي يشمل اختبار تخصص مدته 3 ساعات وضاربه 3
-  اختبار اللغة ومدته ساعة واحدة وضاربه 1
-  اختبار شفهي على شكل مقابلة مع لجنة التحكيم
وفي يوم 17 نوفمبر 2016 قامت لجنة التحكيم بنشر قائمة المترشحين الذين يستوفون شروط المشاركة في المسابقة والتي تشمل 56 من الملفات.


جرى اختبار التأهيل للشفهي يوم السبت 19 نوفمبر 2016 في مباني المدرسة الوطنية للصحة العمومية بانواكشوط. 
وبلغ عدد المترشحين الحاضرين 52 طبيبا.
وبعد هذا التقييم، أعلن تأهيل 51 مترشحا للشفهي.
جرت المقابلة مع لجنة التحكيم يوم 30 نوفمبر 2016 في مباني المدرسة الوطنية للصحة العمومية وتم إعلان نجاح 51 مترشحا بشكل نهائي.
وشددت لجنة التحكيم في توصياتها على التحسين الضروري للظروف المادية من أجل تحفيز أفضل للمصححين والمراقبين وأعضاء السكرتاريا.
 III /  مساهمة اللجنة الوطنية للمسابقات
نظمت اللجنة اجتماع عمل مع أعضاء الإشراف بلجنة التحكيم لتحديد ترتيبات تنظيم المسابقة، كما شددت أيضا على وجوب الشفافية والإنصاف.
IV/   قرار اللجنة الوطنية للمسابقات
اعتمدت اللجنة الوطنية للمسابقات نتائج المسابقة وأمرت بإحالتها إلى السلطات الإدارية المعنية.  

نواكشوط بتاريخ 15/12/2016
رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
                                                                                محمدن ولد اباه ولد حامد
 








الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل

اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات حول سير مسابقة الاكتتاب الخارجي لستة (06)
أساتذة تعليم فني لصالح وزارة التشغيل والتكوين المهني وتقنيات الإعلام والاتصال 
I /  المراجع:
ـ القانون 93/09 الصادر بتاريخ 18/01/1993 المتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة
ـ المرسوم رقم 90/022 الصادر بتاريخ 19/04/1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية، المعدل بالمرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 07/12/2011
ـ  المادة 15 من المرسوم رقم 2014/060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات
المرسوم رقم 2014/094 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين الرئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات .
ـ رسالتا الإحالة رقم 319/و.و.ع.ع.ع.إ. بتاريخ 24/08/2016 ورقم 384/ و.ت.ت.م.ت.إ.ا. بتاريخ 11/10/2016   (المرفقتان)
ـ  البلاغ المشترك رقم 003/ و.و.ع.ع.ع.إ./ل.و.م. بتاريخ 20/08/2016 (المرفق)
ـ القرار رقم 007 / ل.و.م. بتاريخ 04/10/2016، القاضي بتعيين رئيس وأعضاء لجنة التحكيم المذكورة (المرفق).
II/  تنظيم المسابقة
-  عدد الاختبارات: اختبارات كتابية ومقابلة شفهية مع لجنة التحكيم.
-  تاريخ ومكان الاختبارات: 12 نوفمبر 2016 بالمركز العالي للتعليم الفني 

	الوظائف المفتوحة
	عدد المترشحين
	الملفات المرفوضة
	الملفات المقبولة
	المؤهلون للشفهي
	الناجحون
	%  من تلبية الاحتياجات

	06
	10
	03
	07
	05
	05
	83,33%



III/   سير المسابقة
-   الحوادث المسجلة: لا شيء.
-   الشكاوى  المقدمة: لا شكوى
IV/  مساهمة اللجنة الوطنية للمسابقات:
-   لا حوادث ولا شكاوى لدى اللجنة الوطنية للمسابقات
-   تهاني للسلطات المختصة


V :  قرار  اللجنة الوطنية للمسابقات 
-  اعتماد نتائج المسابقة
-  إحالتها إلى السلطات المختصة

نواكشوط بتاريخ 01/11/2016
رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
محمدن ولد اباه ولد حامد


















الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل

اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات حول سير المسابقة الخارجية والداخلية لاكتتاب مائة وعشر (110) عنصرا عن طريق دخول المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء للسنة 2016 ـ 2017 
I /  المراجع:

ـ القانون 93/09 الصادر بتاريخ 18/01/1993 المتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة
ـ  المرسوم رقم 90/022 الصادر بتاريخ 19/04/1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية، المعدل بالمرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 07/12/2011
ـ المادة 15 من المرسوم رقم 2014/060 الصادر بتاريخ 13 مايو القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات
ـ المرسوم رقم 2014/094 من 2014/07/01 القاضي بتعيين رئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات *
ـ  رسالتا التعهد رقم 344/و.و.ع.ش.ع.إ بتاريخ 05/08/2016 ورقم 322/و.ش.ت.م.ت.إ.ا. بتاريخ 24/08/2015
ـ البلاغ المشترك رقم 006/ و.و.ع.ش.ع.إ/ل.و.م. بتاريخ 21/09/2016
ـ القرار رقم 010 /ل.و.م. بتاريخ 21/09/2016، القاضي بتعيين رئيس وأعضاء لجنة التحكيم في المسابقة المذكورة

II/   تنظيم المسابقة

-  طبيعة الاختبارات: اللغة العربية والفرنسية والثقافة العامة مع مقابلة لجنة التحكيم.
-  تاريخ ومكان الاختبارات: ستجري الاختبارات يوم 20/11/2016 في 5 مراكز: المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء، الثانوية العربية، الإعدادية العربية، إعدادية البنات، ثانوية البنين رقم 2

	الوظائف المفتوحة
	عدد المترشحين
	الملفات المرفوضة
	الملفات المقبولة
	المؤهلون للشفهي
	الناجحون
	% من تلبية الحاجيات

	إداري مدني
	77
	1
	76
	25
	20
	100 %

	ملحق إدارة عامة
	42
	0
	42
	25
	20
	100 %

	كاتب إدارة عامة
	69
	1
	68
	25
	20
	100 %

	مفتش خزينة رئيسي 
	2809
	48
	2761
	50
	38
	76%



III/  سير المسابقة
· الحوادث المسجلة: تم إعلان نجاح بعض المترشحين الذين لا يستوفون الشروط في الامتحان الكتابي لشعبة مفتشي الخزينة الرئيسيين
· توصيات لجنة التحكيم: النظر مستقبلا في توقيع عقود مع عدد من المصححين لضمان التصحيح في الوقت المحدد.

IV  /  مساهمة اللجنة الوطنية للمسابقات:

· واكبت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم طوال سير المسابقة.
V:   قرار اللجنة الوطنية للمسابقات
ـ  شكرت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم على العمل المنجز واعتمدت نتائج المسابقة وأحالتها إلى الإدارات المعنية.

نواكشوط بتاريخ 22/11/2016
رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
                                                                  محمدن ولد اباه ولد حامد
  















بسم الله الرحمن الرحيم

الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                شرف            إخاء       عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات
تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات 
عن مسابقة اكتتاب 24 استاذا مبرزا

أولا : المراجع :
ــ المادة 15 من المرسوم رقم 060 ـ 2014 بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات .
ــ المرسوم رقم  094 ـ 2014 القاضي بتعيين رئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات .
ــ الرسالة رقم 332 و و ع ع ع ا بتاريخ 1 ــ 9 ــ2016 
ــ البلاغ المشترك رقم 0004 بتاريخ  8 ــ 9 ــ 2016 
ــ قرار اللجنة الوطنية للمسا بقات رقم 006 بتاريخ 4 ــ 10 ــ 2016 المتضمن تشكيل لجنة تحكيم المسابقة المذكورة .
ثانيا : ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم :
[bookmark: _GoBack]يتعلق الأمر بمسابقة اكتتاب 24 أستاذا للتكوين من أجل الحصول علي شهادة التبريز نصفهم في اكتتاب داخلي والنصف الاخر لاكتتاب خارجي لصالح وزارة التهذيب الوطني . موزعين كما يلي : 10 من الفيزياء و 10 من الرياضيات و 2 من علوم الهندسة و2 من اللغة الفرنسية .
وقد تقدم 146 مترشحا منها 11 فقط للإكتتاب الداخلي و 135 للإكتتاب الخارجي .إلا أن جميع المتقدمين للمسابقة الداخلية تم رفضهم بسبب اشتراط أقدمية 15 سنة . ولم يرفض من المترشحين الخارجيين إلا ملفان أقصاهما العمر القانوني .
وقد جرت المواد الكتابية في تاريخها المحدد 15 ــ 10 ــ 2016 وكانت نسبة التغيب دون 10 %. وجري التصحيح والمقابلات الشفهية في جو شفاف ومؤمن , وتم الحصول علي العدد المطلوب من المتقدمين المباشرين فقط , ولكن الجزء الداخلي لم يستفد منه أي عنصر بسبب صعوبة الشروط مما يستدعي ضرورة مراجعتها مستقبلا.
ثالثا : تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات :
حرصت اللجنة الوطنية للمسابقات بعد اختيار لجنة الإشراف علي عقد اجتماع توجيهي مع مسؤولي الإشراف لإعطاء الأوامر بتوخي أقصي قدر ممكن من الشفافية والدقة والعدالة في جميع مسارات
 العملية , فضلا عن توفير المستلزمات من أماكن ووسائل لوجستيه ومتطلبات أمنية بالتنسيق مع السلطات الإدارية والأمنية , ومتابعة سير المسابقة حتي إعلان النتائج , والقيام بما يلزم في حالة حدوث طوارئ اوتظلمات .
وبعد صدور النتائج لم تبلغ اللجنة الوطنية للمسابقات باي حدث يمس من صدقية النتائج ولم يصلها تظلم أو اعتراض علي النتائج ,
رابعا : قرار اللجنة الوطنية للمسابقات :
علي ضوء ماسبق تقر اللجنة الوطنية للمسابقات نتائج مسابقة اكتتاب الاساتذة المبرزين لصالح وزارة التهذيب  الوطني وترفعها إلي الجهة المعنية للقيام بما يلزم                                                              


نواكشوط 03/11/2016
رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
  محمدن ولد اباه ولد حامد











الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                               شرف ـ إخاء ـ عدل

اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات حول مسابقة اكتتاب
300 من أساتذة التعليم الثانوي برسم عام 2017   

I /  المراجع:

ـ  نظرا إلى قانون 18 يناير 1993 والمتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة
ـ  نظرا إلى المرسوم رقم 2014 ـ 094 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين الرئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات 
-  نظرا إلى المقرر المشترك رقم 1033، القاضي بفتح مسابقة خارجية لدخول المدرسة العليا للتعليم برسم السنة الدراسية 2016 ـ 2017
ـ  نظرا إلى البلاغ المشترك رقم 009 بتاريخ 02/12/2016
ـ  نظرا إلى القرار رقم 20/ ل.و.م، القاضي بتعيين لجنة الإشراف.
 
II /   ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم
جرت المسابقة حسب الجدول الزمني التالي:
ـ  تقديم الملفات من 07 إلى 30 دجمبر 2016
ـ  إدخال اللوائح ودراسة إمكانية قبول الملفات من 05 إلى 12 يناير
ـ  استقبال مكملات الملفات من 16 إلى 18 يناير
ـ  الامتحانات الكتابية : يومي 21 و22 يناير 2017 بالمدرسة العليا للتعليم
ـ  عملية التصحيح واعتماد نتائج النجاح في الكتابي من يوم الخميس 25 يناير إلى يوم الأربعاء 8 فبراير
ـ  المقابلة مع لجنة التحكيم والنجاح النهائي من 13 إلى 15 فبراير2017.

تطلب التنظيم العملي للمسابقة تعبئة 364 من المراقبين و90 من المصححين و30 عضوا معبئين للقيام بالمهام الدائمة للسكرتاريا (الإدخال في الحاسوب، التوهيم، متابعة التصحيح وتدقيق الدرجات)، فضلا عن عمال الدعم وأفراد الأمن الذين تم نشرهم حسب الحاجة.
ومن بين 4410 من المترشحين قدموا ملفاتهم تم الإذن لـ 4329 منهم في المشاركة في المسابقة.  وتبرز النتيجة النهائية في الجدول التالي:

	الشعب
	المترشحون المؤهلون للشفهي
	المترشحون الناجحون
	اللائحة التكميلية

	الآداب العربية
	50
	40
	04

	التربية الإسلامية 
	40
	30
	03

	التاريخ والجغرافيا ـ التربية المدنية 
	26
	20
	02

	الرياضيات ـ الفيزياء ـ الكيمياء
	112
	100
	10

	العلوم الطبيعية ـ الفيزياء ـ الكيمياء
	70
	60
	06

	الفرنسية ـ الإنجليزية
	26
	20
	02

	الفرنسية
	38
	30
	03

	المجموع
	362
	300
	30



ملاحظة هامة:
من بين المترشحين الذين أعلن نجاحهم في الآداب العربية، يوجد معوق مسجل برقم 325 واسمه محمد محمد محفوظ الشيخ مولود عام 1986 في مگطع لحجار، وذلك تطبيقا للمقرر المشترك رقم 1033/و.و.ع.ع.ع.إ/م.ع.و.ع. بتاريخ 01/12/2016 القاضي بفتح مسابقة خارجية لدخول المدرسة العليا للتعليم برسم السنة الدراسية 2016 ـ 2017 ولمحضر اللجنة المكلفة بدراسة الأهلية البدنية للمترشحين بالنسبة للقسم العربي.

وقد تضمن تقريررئيس لجنة التحكيم التوصيات التالية:

- تنظيم مسابقة المدرسة العليا للتعليم في يوم واحد بدلا من يومين كما هو الحال بالنسبة لمدارس تكوين المعلمين .

-  ينبغي ان يكون ضارب الفيزياء والكيمياء مساويا لضارب الرياضيات بالنسبة لشعبة  الرياضيات والفيزياء والكيمياء.

III /  مساهمة اللجنة الوطنية للمسابقات

بعد استكمال طرح ملفات المترشحين للمسابقة نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات اجتماع عمل مع أعضاء الإشراف في لجنة التحكيم لمناقشة جميع التدابير اللازمة لضمان حسن سير المسابقة.

وظلت علي صلة يومية بلجنة التحكيم لتقديم إجابات مناسبة على جميع الأسئلة والصعوبات المواجهة.
IV /   قرار اللجنة الوطنية للمسابقات

أعربت اللجنة الوطنية للمسابقات عن شكرها لرئيس وأعضاء لجنة التحكيم واعتمدت نتائج المسابقة وأمرت بإحالتها الى الهيئات الإدارية المعنية.

نواكشوط بتاريخ 03/03/2017
رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
محمدن ولد باه ولد حامد
بسم الله الرحمن الرحيم 
الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                شرف            إخاء       عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات
تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات 
عن مسابقة اكتتاب 550 عنصرا لدخول
مدارس تكوين المعلمين 2016 ــ 2017
المراجع :
ــ المادة 15 من المرسوم رقم 060 ـ 2014 بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي باعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات .
ــ المرسوم رقم  094 ـ 2014 بتاريخ 01/07/2014  القاضي بتعيين رئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات .
ــ مقرر مشترك رفم 1032/و و ع عع ا /و ت و بتاريخ 1 / 12 /2016 
ــ البلاغ المشترك رقم 008 بتاريخ 02/12/2016 
ــ قرار اللجنة الوطنية للمسا بقات رقم 000015 /ل و م بتاريخ 29 / 12 /2016  المتضمن تشكيل لجنة تحكيم المسابقة المذكورة .
ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم :
يتعلق الأمر بمسابقة  لاختيار 550 عنصرا لدخول مدارس تكوين المعلمين الأربع برسم السنة الدراسيبة 2016 ـ 2017  .
وقد تقدم لهذه المسابقة ما مجموعه 8262 مترشحا  من ضمنهم 16 من ذوى الإحتياجات الخاصة  .
وتم إقصاء 34 ملفا فقط 21 بسبب تجاوز السن القانونية للترشح و 13 بسبب اختلالات في وثائق الحالة المدنية .
ويتوزع المترشحون على المراكز المذكورة كما يلي :
ــ مركز انواكشوط  :  6077 
ــ مركز لعيون      : 969 
ــ مركز كيهيدى     :396 
ــ مركز اكجوجت   :820 
وتفصيلهم حسب الشعب هو:
ــ الشعبة العربية     :   6071 
ــ الشعبة المزدوجة  :   1340 
ــ شعبة اللغة الفرنسية :851
وقد جرت المواد الكتابية في تاريخها المحدد 15 ــ 01  ــ 2017 في 14 مركزا منها 10 في انواكشوط.
وبفضل التوصيات التي صدرت للجنة التحكيم من طرف اللجنة الوطنية للمسابقات فقد تم عقد اجتماعات توجيهية مع طاقم الرقابة وتم أخذ التدابير الأمنية والتنظيمية الضرورية لمسابقة بهذا الحجم بما انعكس علي جريان الإمتحان في ظروف أحسن بكثير من ذى قبل ولم يلاحظ أي حادث من شأنه أن يخل بالسير الحسن للعملية باستثناء تصرف احد المراقبين تم اكتشافه فورا واتخذت بصدده الإجراءات القانونية اللازمة .
وبعد 19 يوما من العمل الدؤوب تم إعلان قوائم القابلين للنجاح يوم 3 / 2 / 2017 والبالغين 579 منهم 409 من مركز انواكشوط  68 من مركز لعيون 38 من مركز كيهيدى و 64 من مركز اكجوجت .
وقد جرت المقابلات في المراكز المعنية ايام : 9 , 10 , 11 فبراير 2017 وتغيب 9 مترشحين من القابلين للنجاح عن المقابلات .
وعلى العموم فقد تم الحصول على العدد المطلوب بعد إعادة استخدام 109 مقاعد كانت مبرمجة للشعبة المزدوجة ولم ينجح المتقدمون لها فعزز عدد الناجحين في الشعبة العربية ب 65 بينما عززت شعبة اللغة الفرنسية ب 44 .
وقد استفاد عنصر من ذوى الإحتياجات الخاصة من النصيب المخصص لهذه الفئة  بينما استطاع عنصر آخر من نفس الفئة النجاح في الكتابى ولكن نوعية إعاقته لم تكن مما يسمح لها بممارسة التعليم فتم إقصاؤه
لقد واكبت اللجنة الوطنية للمسابقات هذه العملية بدءا باختيار لجنة التحكيم ثم  بإصدار التوجيهات الضرورية لضمان الشفافية والفاعلية وتوفير المستلزمات التنظيمية واللوجستية ومتابعة المسارحتى تم إعلان النتائج النهائية في جو مرضى وملائم .
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات :
علي ضوء ماسبق تقر اللجنة الوطنية للمسابقات نتائج مسابقة اختيار 550 عنصرا لدخول مدارس تكوين المعلمين برسم السنة الدراسية 2016 ــ 2017   وترفعها إلي الجهة المعنية للقيام بما يلزم .
انواكشوط بتاريخ 23/02/2017
رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
محمدن ولد اباه ولد حامد
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